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ความเป็นมาของกองก าลังพลในช่วงแรก 

  เมื่อมีประกาศรวมกรมพลตระเวนกับกรมต ารวจภูธรเข้าเป็นกรมเดียวกันในปี พ .ศ. 2458 
“กรมสารบรรณ” เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ ตร. ภายหลัง
การเปลี่ยนแปลงการปกครองในประเทศไทย พ.ศ.2475  ได้มีประกาศจัดวางโครงสร้างกรมต ารวจ 
ขึ้นใหม่ตามประกาศเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2475 เรื่องจัดแบ่งแผนงาน
รายย่อยในกรมต ารวจ กรมสารบรรณ ได้ถูกลดฐานะและเปลี่ยนชื่อเรียกว่า “กองกลางกรมต ารวจ” 
โดยมีหัวหน้ากองเป็น  ผู้ก ากับการ  1  นาย แบ่งออกเป็น 4  แผนก คือ 

1. แผนกร่าง 

2. แผนกสารบรรณและคดี 

3. แผนกทะเบียนพล และสถิติ 

4. แผนกแพทย์    

ระยะต่อมา กองกลางกรมต ารวจ ได้เปลี ่ยนชื ่อเป็น “กองปกครองกรมต ารวจ”  
สถานที่ท างานอยู่ที่กระทรวงมหาดไทย และต่อมาปี พ .ศ.2476 ได้มีการตราพระราชกฤษฎีกา  
จัดวางระเบียบราชการส านักงาน และกรมในกระทรวงมหาดไทย พ .ศ. 2476 ซึ่งเป็นครั้งแรก
ส าหรับการจัดราชการ เพราะแต่เดิมการจัดส่วนราชการกรมต ารวจก็มักจะเป็นรูปประกาศของ
เสนาบดี โดยอ้างกระแสพระบรมราชโองการ และต่อมา  พ.ศ. 2491 ได้มีพระราชกฤษฎีกา 
การจัดวางระเบียบราชการต ารวจ กระทรวงมหาดไทย จัดตั ้งส  านักงานเลขานุการกรม   
โดยแบ่งเป็น 5 แผนก คือ  

1. แผนกสารบรรณ 

2. แผนกทะเบียนพล 
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3. แผนกทะเบียนประวัติ 

4. แผนกจัดก าลัง 

5. แผนกตรวจรายงานตรวจราชการ  

แผนกที ่เกี ่ยวกับการบริหารก าลังพลคือ แผนกทะเบียนพล แผนกทะเบียนประวัติ  
และแผนกจัดก าลัง ต่อมาปี พ .ศ. 2519 กรมต ารวจได้พิจารณาเห็นว่าก าลังพลของกรมต ารวจ 
นั้นมีอยู่จ านวนมาก การที่จะให้การบริหารงานบุคคลหรือก าลังพล อยู่ในความรับผิดชอบของ
ส านักงานเลขาฯ ซึ่งมีหน้าที่หลายอย่าง จะท าให้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควรจึงได้ขอเสนอขอจัดต้ัง 
กองก าลังพลกรมต ารวจขึ้นเป็นครั้งแรกตาม พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการกรมต ารวจกระทรวงมหาดไทย 
(ฉบับที ่  6) พ .ศ . 2519 และมีค  าย ่อเร ียกตามระเบียบฯ กรมต ารวจ (ฉบับที ่  5) พ .ศ .2522 
 ว่า “ ก.พ.” โดยมีส่วนราชการ ดังนี้ 

1. กองก ากับการ 1 แบ่งออกเป็น 

(1)  แผนกธุรการ  

(2) แผนกการเงินและวัสดุ   

(3) แผนกการลาและให้ออก 

(4) แผนกวิเคราะห์และประเมินผล  

2. กองก ากับการ 2 แบ่งออกเป็น  

(1)  แผนกดัชนีและบันทึก 

(2) แผนกประวัติช้ันสัญญาบัตร 

(3) แผนกประวัติช้ันประทวน 
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(4) แผนกเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

3. กองก ากับการ 3 แบ่งออกเป็น 

(1) แผนกโครงสร้างและอัตราก าลัง 

(2) แผนกจัดอัตราก าลัง 

(3) แผนกควบคุมอัตราชั้นสัญญาบัตร 

(4) แผนกควบคุมอัตราชั้นประทวน 

4. กองก ากับการ 4 แบ่งออกเป็น 

(1) แผนกบรรจุบุคคลภายนอก 

(2) แผนกบรรจุบุคคลภายใน 

(3) แผนกแต่งตั้งชั้นสัญญาบัตร 

(4) แผนกแต่งตั้งชั้นประทวน 

5. กองก ากับการ 5 แบ่งออกเป็น 

(1) แผนกความชอบสัญญาบัตร 

(2) แผนกความชอบชั้นประทวน 

(3) แผนกความชอบกรณีพิเศษ 

(4) แผนกเงินเพิ่มพิเศษ          

 ต่อมาได้มีการก าหนดหน่วยงานเทียบเท่ากองก ากับการขึ้นมา ในกองก าลังพล เพิ่มขึ้นมาอีก
โดยเรียกเป็นฝ่ายอีก 4 ฝ่าย คือ 
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1. ฝ่ายตรวจสอบและทะเบียนประวัติ 

2. ฝ่ายวินัยและอุทธรณ์             

3. ฝ่ายวิเคราะห์และก าหนดต าแหน่ง 

4. ฝ่ายวิเคราะห์และก าหนดต าแหน่ง 2 

 ใน พ.ศ. 2532  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งให้แก่ส านักงาน 
ก าล ังพล กรมต  ารวจ และกรมต ารวจได ้ม ีค  าส ั ่ งท ี ่  1537/2532  จ ัดและก  าหนดหน้าที่  
ให้แก่ส านักงานก าลังพลมีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ โดยให้มีหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารก าลังพล
ตามกระบวนการบริหารงานบุคคลทั้งหมดได้แก่งานด้านการเจ้าหน้าที่ด้านต าแหน่งและอัตรา  
ด้านวินัย  ด้านการสอบ  ด้านสวัสดิการ รวมทั้งงานด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารด้านบคุคล 
งานติดตามประเมินผลและงานพัฒนาด้านการบริหารงานของกรมต ารวจ ตลอดจนงานด้านอื่นๆ 
ตามที่กรมต ารวจมอบหมาย  พร้อมกับได้มีการแยกงานของกองก ากับการ 3 ฝ่ายวิเคราะห์ 
และก าหนดต าแหน่ง ทั ้ง 2 ฝ่าย ไปขึ ้นกองต าแหน่งและอัตรา รวมทั ้งให้ฝ ่ายตรวจสอบ 
และทะเบียนประวัติ และฝ่ายวินัยและอุทธรณ์ ไปขึ้นการบังคับบัญชากับส านักงานก าลังพล
โดยตรง จึงท าให้กองก าลังพล เหลือหน่วยงานในสังกัด จ านวน 4  กองก ากับการ  

 

กองทะเบียนพล (พ.ศ. 2535 - 2548)  

 ในปี พ.ศ. 2535 ได้มีการตรา พ.ร.ฎ. แบ่งส่วนราชการ (ฉบับที ่ 21) พ.ศ. 2535 โดยมีผล 
ใช้บังคับเมื่อ 11 เม.ย. 35 จัดตั้ง ส านักงานก าลังพลขึ้นมา และได้เปลี่ยนชื่อกองก าลังพล เป็น  
“กองทะเบียนพล” 

  กองทะเบียนพลมีฐานะเทียบเท่า กองบังคับการ สังกัดส านักงานก าลังพล  มีหน้าที่
ด าเนินการเกี ่ยวกับงานประวัติ งานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ งานควบคุมเกษียณอายุ งานบัตร
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ประจ าตัว งานการลาและการให้ออกตามกฎหมาย อันมิใช่เนื ่องจาก การกระท าผิดวินัยของ
ข้าราชการต ารวจ และงานเหรียญชัยสมรภูมิ การบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการต ารวจ งานพิจารณา
ความดีความชอบของข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติงาน  ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่น  ๆ  
ที่เกี ่ยวข้อง หรือที ่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการเป็น 4  กองก ากับการ และ 1 งาน คือ  
กก.อก.ทพ. กก.1-3 ทพ. และงานศูนย์กรรมวิธีข้อมูลบุคคล ทพ. โดยแต่ละกองก ากับการมีหน้าที่ 
และความรับผิดชอบดังนี้ 

 1. กองก ากับการอ านวยการ กองทะเบียนพล 

                   มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ งบประมาณ การเงิน การพัสดุ สถิติข้อมูล สถิติวิจัย 

งานแผน โครงการงานฝึกอบรมของกองทะเบียนพล ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่ง

ของผู้บังคับบัญชา 

 2. กองก ากับการ 1 กองทะเบียนพล 

   มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการและลูกจ้างประจ าเฉพาะในราชการ
บริหารส่วนกลาง และบัตรข้าราชการต ารวจบ าเหน็จบ านาญ เก็บรักษาและบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติของข้าราชการต ารวจ งานเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญต่างๆ การเกษียณอายุ
ของข้าราชการต ารวจ การแก้ไขวัน เดือน ปีเกิด  ใน ก .พ.7 ของข้าราชการต ารวจและงานการลา
และการให้ออกตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

 3. กองก ากับการ 2 กองทะเบียนพล 

   มีหน้าที่เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการต ารวจตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
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 4. กองก ากับการ 3 กองทะเบียนพล 

    มีหน้าที่เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนของข้าราชการต ารวจ  การเพิ่มค่าจ้าง
ประจ าปีของลูกจ้างประจ า  ความชอบกรณีพิเศษ  การเลื่อนยศ 

 5. ศูนย์กรรมวิธีข้อมูลบุคคล ทพ. 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บ รวบรวม ประมวลผล และการบริการข้อมูลการ

บริหารงานบุคคล ที่เกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกองทะเบียนพล งานควบคุมเครื่อง

คอมพิวเตอร์  

 

กองก าลังพล (พ.ศ. 2548 - 2552)  

 พระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2548 ได้
ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ในส านักงานต ารวจแห่งชาติเปลี่ยนแปลงไปและมีการยุบ ส านักงาน
ก าลังพล เป็นผลให้ บก. ต่าง ๆ ในสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงรวมถึง กองทะเบียนพล โดยตามโครงสร้าง
ใหม่ กองทะเบียนพล มีฐานะเทียบเท่า กองบังคับการ และสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
และเปลี่ยนชื่อจากเดิม “กองทะเบียนพล (ทพ.)” เป็น “กองก าลังพล (กพ.)” 

 

กองทะเบียนพล ส านักงานก าลังพล (พ.ศ. 2552 - ปัจจุบัน)  

ในปี พ.ศ.2552 ได้มีการตราพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ พ.ศ.2552   โดยมีผลใช้บังคับเมื่อ 1 ก.ค.52 แบ่งส่วนราชการในส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

โดยส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแบ่งเป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองบัญชาการ ตั้งส านักงาน
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ก าลังพลขึ้นเป็นกองบัญชาการ และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการ

อื่นในส านักนักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2552 ได้เปลี่ยนชื่อ “กองก าลังพล” เป็น “กองทะเบียนพล” 

ฐานะเทียบเท่า กองบังคับการ สังกัดส านักงานก าลังพล ก าหนดให้มีหน้าที่ การเกี่ยวกับหน้าที่

ด าเนินการเกี ่ยวกับงานประวัติ งานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์ งานควบคุมเกษียณอายุ งานบัตร

ประจ าตัว งานการลาและการให้ออกตามกฎหมาย อันมิใช่เนื ่องจาก การกระท าผิดวินัยของ

ข้าราชการต ารวจ และงานเหรียญชัยสมรภูมิ   การบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการต ารวจ งานพิจารณา

ความดีความชอบของข้าราชการต ารวจ ปฏิบัติงาน ร่วมกับหรือสนับสนุน การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการเป็น 6 ฝ่าย ประกอบด้วย 

1. ฝ่ายอ านวยการ 

2. ฝ่ายประวัติบุคคล 

3. ฝ่ายแต่งตั้ง 

4. ฝ่ายบรรจุ 

5. ฝ่ายความชอบ 

6. ฝ่ายประเมินบุคคล 

พ.ศ.2567 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นหรือในระดับต ่าลงไป ในส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ได้เพิ่มกลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นหน่วยงานในสังกัดกองทะเบียนพล 
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ล าดับความเป็นมาของกองทะเบียนพล (พ.ศ.2475 – ปจัจุบัน) 

 

กองกลาง กรมต ารวจ (แผนกทะเบียนพล)
พ.ศ.2475 - 2476

กองปกครอง กรมต ารวจ (แผนกทะเบียนพล)
พ.ศ.2476 - 2491

แผนกทะเบียนพล
พ.ศ.2491 -2519

กองก าลังพล (กพ.)
พ.ศ.2519 - 2535

กองบังคับการกองทะเบียนพล (ทพ.) ในสังกัด ส านักงานก าลังพล (สกพ.)
พ.ศ.2535 - 2548

กองก าลังพล (กพ.)
พ.ศ.2548 - 2552

กองบังคับการกองทะเบียนพล (ทพ.) ในสังกัด ส านักงานก าลังพล (สกพ.)
พ.ศ.2552  - ปัจุบัน

• มี 6 ฝ่าย 1 กลุ่มงาน 

• ฝ่ายอ านวยการ

• ฝ่ายประวัติบุคคล

• ฝ่ายแต่งตั้ง

• ฝ่ายบรรจุ

• ฝ่ายความชอบ

• ฝ่ายประเมินบุคคล

• กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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อ านาจหน้าที่ของกองทะเบียนพล 

 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการ หรือส่วนราชการที่ เรียกชื่ออย่างอื่น  

ในส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ก าหนดให้กองทะเบียนพล มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานเหรียญชัยสมรภูมิ งานควบคุมเกษียณอายุ 
งานการลา และการให้ออกตามกฎหมายอันมิใช่เน ื ่องมาจากการกระท าผิดว ิน ัยของ 
ข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดส านักงาน ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2. ด าเนินการเกี ่ยวกับงานทะเบียนประวัติ งานบัตรประจ าตัว การบรรจุและการแต่งตั้ง  
ข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดส านักงาน ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

3. ด าเนินการเกี่ยวกับงานพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการ  
และลูกจ้างในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

4. ด าเนินการเกี ่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงาน ผู ้บัญชาการ  
ต ารวจแห่งชาติ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

5. ด าเน ินการเก ี ่ยวก ับการประเม ินบ ุคคลของส  าน ักงานผู ้บ ัญชาการต  ารวจแห่งชาติ  
และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 



10 

 

โครงสร้างของกองทะเบียนพล (ทพ.)  
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1. ฝ่ายอ านวยการ กองทะเบียนพล 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี ้

1. ความรับผิดชอบด าเนินการเกี ่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานเลขานุการ  

งานบริหารงานบุคคล งานคดีและวินัย งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานยุทธศาสตร์ งานนโยบาย 

และแผนงาน งานส่งก าลังบ ารุง งานงบประมาณและการเงิน งานประชาสัมพันธ์ งานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของกองทะเบียนพล 

2. งานอื่นที่มิไดอ้ยู่ในหน้าที่ของฝ่ายใดโดยเฉพาะ 

3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยอื่นที่ 

แบ่งออกเป็น 4 งาน ได้แก่ 

1) งานธุรการและก าลังพล  
2) งานการเงินและพสัด ุ
3) งานยุทธศาสตร์ แผนงาน 
4) งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
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2. ฝ่ายประวัติบุคคล กองทะเบียนพล 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ งานทะเบียน

ประวัติ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ การเกษียณอายุราชการ การ

แก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติ การลาและการให้ออกจากราชการตามกฎหมาย อันมิใช่

เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัย การขอรับการสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการ

ผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ แบ่งงานเป็น 5 งาน ดังน้ี 

1) งานดรรชนีและบันทึกข้อมูล   

2) งานทะเบียนประวัติสญัญาบัตร    

3) งานทะเบียนประวัติชั้นประทวน    

4) งานเครือ่งราชอิสรยิาภรณ์    

5) งานการลาและให้ออก   
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3. ฝ่ายบรรจุ กองทะเบียนพล  

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

1) ด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการด าราจ 
2) ด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุข้าราชการต ารวจหรือข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการต ารวจหรือ

พนักงาน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งออกจากราชการ หรือออกจากงานไปแล้วกลับเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ 

3) ด าเนินการเกี่ยวกับการโอนข้าราชการต ารวจไปรับราชการทางส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น 
และการรับโอนข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการต ารวจหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ 

4) ด าเนินการเกี่ยวกับการรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการต ารวจ 
5) ด าเนินการเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจชั้นพลต ารวจเป็นข้าราชการต ารวจชั้น

ประทวน และการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจชั้นประทวนหรือชั้นพลต ารวจเป็นข้าราชการ
ต ารวจช้ันสัญญาบัตร 

6) ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งตัวข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
ข้าราชการต ารวจและบุคคลที่บรรจุหรือโอนมาเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตรและชั้น
ประทวน 

7) ด าเนินการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการต ารวจได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
8) ด าเนินการเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนข้าราชการต ารวจกองประจ าการและการปลดออกจาก

กองประจ าการเป็นกองหนุนประเภททต่าง ๆ 
9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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แบ่งออกเป็น 3 งาน คอื 

1) งานบรรจุบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร  
2) งานบรรจุบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวน  
3) งานแต่งต้ังเลื่อนช้ันเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสญัญาบัตร 
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4. ฝ่ายแต่งตั้ง กองทะเบียนพล 
 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ การสั่งให้

ข้าราชการต ารวจไปประจ าส านักงานต ารวจแห่งชาติ หรือส่วนราชการใด หรือส ารองราชการใน

ส่วนราชการใดในส านักงานต ารวจแห่งชาติ การให้ข้าราชการต ารวจไปช่วยราชการ การให้

ข้าราชการต ารวจเดินทางไปราชการนอกที่ต้ังส านักงาน การให้ข้าราชการต ารวจรักษาราชการแทน 

และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมายแบ่งงานเป็น 3 งาน ดังนี้ 

1) งานแต่งต้ังระดับ นายพล ขึ้นไป 
2) งานแต่งต้ังระดับ รอง ผบก. ลงมาถึง สว. 
3) งานแต่งต้ังระดับ รอง สว. ลงมา และงานช่วยราชการ 
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5. ฝ่ายความชอบ กองทะเบียนพล 
 

 มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการต ารวจและเลื่อนขั้น

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ความชอบกรณีพิเศษ และยศต ารวจ แบ่งออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

1) งาน 1 งานเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการต ารวจ 1 

2) งาน 2 งานเลื่อนเงินเดอืนข้าราชการต ารวจ 2 

3) งาน 3 งานความชอบพเิศษ 

4) งาน 4 งานยศต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

6. ฝ่ายประเมินบุคคล กองทะเบียนพล 

  มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมสถิติข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และการก าหนด  

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการ และลูกจ้างตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลฯ 

พัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ และพิจารณาคัดเลือกข้าราชการต ารวจดีเด่นของ ทพ. 

โดยแบ่งเป็น 3 งาน ดงันี้     

1) งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ (งาน 1) 
2) งานพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (งาน 2) 
3) งานติดตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ (งาน 3) 
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7. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 มีหน้าที่และอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการ หรือ

คณะท างาน   ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานต ารวจแห่งชาติ ศึกษา

และเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลทั้งระบบ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาขาดแคลน

บุคลากรในสายงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ      และต่อเนื่อง ด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรม

หลักสูตรภายนอกส านักงานต ารวจแห่งชาติ การพิจารณาส่งข้าราชการต ารวจ เข้ารับการอบรม

หลักสูตรและโครงการต่าง ๆ ภายนอกส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมทั้งการรวบรวมสถิติข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง การศึกษาและอบรมในต่างประเทศด้วยทุนรัฐบาล การติดตามและประเมินผลการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และการด าเนินงานเกี่ยวกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ

กระท าความผิดทางอาญา แบ่งออกเป็น 

1) การฝึกอบรมหลักสูตรภายนอกส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2) ทุนรัฐบาล (ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

3) การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามแผนแม่บทการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลส านักงานต ารวจแห่งชาติ (Royal Thai Police HRD Blueprint) 

4) การบริหารทรัพยากรบุคคลของกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ

ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

 




