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ความเป็นมาของกองก าลังพลในช่วงแรก 

                 เมื่อมีประกาศรวมกรมพลตระเวนกับกรมต ารวจภูธรเข้าเป็นกรมเดียวกันในปี พ.ศ. 2458 

“กรมสารบรรณ” เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ ตร.ภายหลังการ

เปลี่ยนแปลงการปกครองในประเทศไทยพ.ศ.2475 ได้มีประกาศจัดวางโครงสร้างกรมต ารวจขึ้นใหม่ตาม

ประกาศเสนาบดี กระทรวงมหาดไทย  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2475 เรื่องจัดแบ่งแผนงานรายย่อยใน

กรมต ารวจ กรมสารบรรณ ได้ถูกลดฐานะและเปลี่ยนชื่อเรียกว่า “กองกลางกรมต ารวจ”  

ระยะต่อมา กองกลางกรมต ารวจ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “กองปกครองกรมต ารวจ” สถานที่ท างานอยู่ที่

กระทรวงมหาดไทย และต่อมาปี พ.ศ.2476 ได้มีการตราพระราชกฤษฎีกา จัดวางระเบียบราชการ

ส านักงานและกรมในกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2476 ซึ่งเป็นครั้งแรกส าหรับการจัดราชการเพราะแต่เดิม

การจัดส่วนราชการกรมต ารวจก็มักจะเป็นรูปประกาศของเสนาบดี โดยอ้างกระแสพระบรมราชโองการ 

และต่อมา พ.ศ. 2491 ได้มีพระราชกฤษฎีกาการจัดวางระเบียบราชการต ารวจ กระทรวงมหาดไทยจัดตั้ง

ส านักงานเลขานุการกรม โดยแบ่งเป็น 5 แผนก คือ 

1.    แผนกสารบรรณ 

2.    แผนกทะเบียนพล 

3.    แผนกทะเบียนประวัติ 

4.    แผนกจัดก าลัง 

5.    แผนกตรวจรายงานตรวจราชการ 

แผนกที่เกี่ยวกับการบริหารก าลังพลคือ แผนกทะเบียนพล แผนกทะเบียนประวัติ และแผนกจัด

ก าลัง ต่อมาปี พ.ศ. 2519  กรมต ารวจได้พิจารณาเห็นว่าก าลังพลของกรมต ารวจนั้นมีอยู่จ านวนมาก การ

ที่จะให้การบริหารงานบุคคลหรือก าลังพล อยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานเลขาฯ ซึ่งมีหน้าที่หลาย

อย่าง จะท าให้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควรจึงได้ขอเสนอขอจัดตั้ง กองก าลังพลกรมต ารวจขึ้นเป็นครั้งแรก

ตาม พ.ร.ฎ.แบ่งส่วนราชการกรมต ารวจ กระทรวงมหาดไทย ( ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2519 และมีค าย่อเรียก

ตามระเบียบฯ  กรมต ารวจ ( ฉบับที่ 5 ) พ.ศ.2522 ว่า “ ก.พ.” โดยมีส่วนราชการ ดังนี้ 
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1. กองก ากับการ 1 แบ่งออกเป็น 

  1.1  แผนกธุรการ 

 1.2 แผนกการเงินและวัสด ุ

 1.3 แผนกการลาและให้ออก 

 1.4 แผนกวิเคราะห์และประเมินผล        

2. กองก ากับการ 2 แบ่งออกเป็น 

 2.1 แผนกดัชนีและบันทึก          

 2.2 แผนกประวัติช้ันสัญญาบัตร 

 2.3 แผนกประวัติช้ันประทวน 

 2.4 แผนกเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

3. กองก ากับการ 3 แบ่งออกเป็น 

 3.1 แผนกโครงสร้างและอัตราก าลัง 

    3.2 แผนกจัดอัตราก าลัง 

 3.2 แผนกควบคุมอัตราชั้นสัญญาบตัร 

 3.4 แผนกควบคุมอัตราชั้นประทวน 

4. กองก ากับการ 4 แบ่งออกเป็น 

 4.1 แผนกบรรจุบุคคลภายนอก 

 4.2 แผนกบรรจุบุคคลภายใน 

 4.3 แผนกแต่งตั้งช้ันสัญญาบัตร 

 4.4 แผนกแต่งตั้งช้ันประทวน 

5. กองก ากับการ 5 แบ่งออกเป็น 

 5.1 แผนกความชอบสัญญาบัตร 

 5.2 แผนกความชอบชั้นประทวน 

 5.3 แผนกความชอบกรณีพิเศษ 

 5.4 แผนกเงินเพิ่มพิเศษ 
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ต่อมาได้มีการก าหนดหน่วยงานเทียบเท่ากองก ากับการขึ้นมา ในกองก าลังพลเพิ่มขึ้นมาอีกโดย

เรียกเป็นฝ่ายอีก 4 ฝ่าย คือ  

1. ฝ่ายตรวจสอบและทะเบียนประวัติ  

2. ฝ่ายวินัยและอุทธรณ์             

3. ฝ่ายวิเคราะห์และก าหนดต าแหน่ง  

4. ฝ่ายวิเคราะห์และก าหนดต าแหน่ง 2  

 

กองทะเบียนพล พ.ศ. 2532 

ใน พ.ศ. 2532  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบในการก าหนดต าแหน่งให้แก่ส านักงานก าลังพล กรม

ต ารวจ และกรมต ารวจได้มีค าสั่งที่ 1537/2532 จัดและก าหนดหน้าที่ให้แก่ส านักงานก าลังพลมีฐานะ

เทียบเท่ากองบัญชาการ โดยให้มีหน้าที่เกี่ยวกบัการบริหารก าลังพลตามกระบวนการบริหารงานบุคคล

ทั้งหมดได้แก่งานด้านการเจ้าหน้าที่ด้านต าแหน่งและอัตรา ด้านวินัย ด้านการสอบ ด้านสวัสดิการรวมทั้ง

งานด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารด้านบุคคล งานติดตามประเมินผลและงานพัฒนาด้านการ

บริหารงานของกรมต ารวจตลอดจนงานด้านอื่นๆตามที่กรมต ารวจมอบหมายพร้อมกับได้มีการแยกงาน

ของกองก ากับการ 3 ฝ่ายวิเคราะห์และก าหนดต าแหน่ง ทั้ง 2ฝ่ายไปขึ้น กองต าแหน่งและอัตรา รวมทั้ง

ให้ฝ่ายตรวจสอบและทะเบียนประวัติและฝ่ายวินัยและอุทธรณ์ไปขึ้นการบังคับบัญชากับส านักงานก าลัง

พลโดยตรง จึงท าให้กองก าลังพล เหลือหน่วยงานในสังกัด จ านวน 4  กองก ากับการ                
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กองทะเบียนพล (พ.ศ. 2535-2548) 

                ในปี พ.ศ. 2535 ได้มีการตรา พ.ร.ฎ. แบ่งส่วนราชการ( ฉบับที่ 21) พ.ศ. 2535 โดยมีผลใช้

บังคับเมื่อ 11 เม.ย.2535 จัดได้ตั้งส านักงานก าลังพลขึ้นมา และได้เปลี่ยนชื่อกองก าลังพลเป็น  “ กอง

ทะเบียนพล ” 

                กองทะเบียนพลมีฐานะเทียบเท่า กองบังคับการ สังกัดส านักงานก าลังพล มีหน้าที่

ด าเนินการเกี่ยวกับงานประวัติ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานควบคุมเกษียณอายุ งานบัตรประจ าตัว 

งานการลาและการให้ออกตามกฎหมาย อันมิใช่เนื่องจากการกระท าผิดวินัยของข้าราชการต ารวจ และ

งานเหรียญชัยสมรภูมิ การบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการต ารวจ งานพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการ

ต ารวจ ปฏิบัติงาน  ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วน

ราชการเป็น 4  กองก ากับการ และ 1 งาน คือ กก.อก.ทพ. กก.1-3 ทพ. และงานศูนย์กรรมวิธีข้อมูล

บุคคล ทพ. โดยแต่ละกองก ากับการมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

1. กองก ากับการอ านวยการ กองทะเบียนพล มีหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการ งบประมาณ การเงิน 

การพัสดุ สถิติข้อมูล สถิติวิจัย งานแผน โครงการงานฝึกอบรมของกองทะเบียนพล ตามกฎหมาย  

กฎระเบียบ ข้อบังคับและ ค าสั่งของผู้บังคับบญัชา 

2. กองก ากับการ 1 กองทะเบียนพล มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัตรประจ าตัวข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ าเฉพาะในราชการบริหารส่วนกลาง และบัตรข้าราชการต ารวจบ าเหน็จบ านาญ เก็บรักษา

และบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติของข้าราชการต ารวจ งานเกี่ยวกับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ

ต่างๆ การเกษียณอายุของข้าราชการต ารวจ การแก้ไขวัน เดือน ปีเกิดใน ก.พ.7 ของข้าราชการต ารวจ

และงานการลาและการให้ออกตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

3. กองก ากับการ 2 กองทะเบียนพล มีหน้าที่เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการต ารวจตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

4. กองก ากับการ 3 กองทะเบียนพล มีหน้าที่เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนของ

ข้าราชการต ารวจ  การเพิ่มค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างประจ า  ความชอบกรณีพิเศษ  การเลื่อนยศ 
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                 - ศูนย์กรรมวิธีข้อมูลบุคคล ทพ. มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บ รวบรวม 

ประมวลผล และการบริการข้อมูลการบริหารงานบุคคล ที่เกี่ยวกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกอง

ทะเบียนพล งานควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์ 

กองก าลังพล ( พ.ศ. 2548- 2552 ) 

                พระราชกฤษฎีกาและกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2548 ได้

ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ในส านักงานต ารวจแห่งชาติเปลี่ยนแปลงไปและมีการยุบส านักงานก าลังพล

เป็นผลให้ บก.ต่าง ๆ ในสังกัดมีการเปลี่ยนแปลงรวมถึง กองทะเบียนพล โดยตามโครงสร้างใหม่ กอง

ทะเบียนพล มีฐานะเทียบเท่ากองบังคับการ และสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และเปลี่ยน

ชื่อจากเดิม “ กองทะเบียนพล  (ทพ.) ”   เป็น “ กองก าลังพล (กพ.) ” 

                ตามกฎกระทรวงแบ่งเนื่องส่วนราชการเป็นกองบังคับการ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นในส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2548 ก าหนดให้ กองก าลังพล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

               1. ด าเนินการเกี่ยวกบังานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ งานเหรียญชัยสมรภูมิ งานควบคุม

เกษียณอายุ งานการลาและการให้ออกตามกฎหมายอันมิใช่เนื่องมาจากการกระท าผิดวินัยของข้าราชการ

ต ารวจ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ 

               2. ด าเนินการเกี่ยวกบังานทะเบียนประวัติ งานบัตรประจ าตัว การบรรจุและการแต่งตั้ง

ข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการและลูกจ้างในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

               3. ด าเนินการเกี่ยวกบังานพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการ

และลูกจ้างในสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

               4. ด าเนินการเกี่ยวกบัการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงานผู้บัญชาการ

ต ารวจแห่งชาติ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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              5. ด าเนินการเกี่ยวกับงานโครงการอัตราก าลัง งานจัดอัตรา การควบคุมต าแหน่งและตัวคน

บรรจุจริงของข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการและลูกจ้าง งานลาศึกษาของข้าราชการต ารวจในสังกัด

ส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

               6. ด าเนินการเกี่ยวกบัประเมินบุคคลของสังกัดส านักงานผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ และ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

               7. ด าเนินการเกี่ยวกบังานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินทุกประเภท และงานควบคุมอัตราเงินเดือน

ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

               8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 

 

ตามระเบียบส านักงานต ารวจแห่งชาติ ว่าด้วยการก าหนดอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใน

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2548 ก าหนดให้ กองก าลังพลประกอบด้วย 

1. งานอ านวยการ กองก าลังพล มีหน้าที่และความรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกบังานธุรการ งาน

ก าลังพล งานคดีวินัย งานสวัสดิการ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานยุทธศาสตร์ แผนงาน งาน

งบประมาณ และงานฝึกอบรม ของกองก าลังพล รวมทั้งงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย แบ่งออกเป็น งาน

ธุรการและก าลังพล งานการเงินและพัสดุ งานยุทธศาสตร์ แผนงาน 

2. ฝ่ายก าลังพล 1 กองก าลังพล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัตรประจ าตัว

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และผู้ได้รับพระราชทานเหรียญชัยสมรภูมิและทายาท งานทะเบียนประวัติ งาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ การเกษียณอายุราชการ การแก้ไขวัน เดือน ปี

เกิด ในทะเบียนประวัติ การลาและการให้ออกจากราชการตามกฎหมายอันมิใช่เกี่ยวกับการกระท าผิด

วินัย การขอรับการสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือการป่วย

เจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ แบ่งงานเป็น 5 งาน ดังนี้ 

 2.1 งานดรรชนีและบันทึกข้อมูล 

 2.2 งานทะเบียนประวัติสัญญาบัตร 
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 2.3 งานทะเบียนประวัติชั้นประทวน 

 2.4 งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 2.5 งานการลาและให้ออก 

3. ฝ่ายก าลังพล 2 กองก าลังพล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบรรจุบุคคลเข้ารับ

ราชการต ารวจและการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ การเดินทางไปราชการ การประจ าและส ารองราชการ 

แบ่งออกเป็น 

 3.1 งานบรรจุบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 

 3.2 งานบรรจุบุคคลภายนอกเป็นข้าราชการต ารวจชั้นประทวน 

 3.3 งานแต่งตั้งเลื่อนชั้นเป็นข้าราชการต ารวจชั้นสัญญาบัตร 

 3.4 งานแต้งตั้งข้าราชการต ารวจระดับรองสารวัตรลงมา 

 3.5 งานแต่งตั้งข้าราชการต ารวจระดับสารวัตรขึ้นไป 

4. ฝ่ายก าลังพล 3 กองก าลังพล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการต ารวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ความชอบกรณีพิเศษ และงานยศต ารวจ แบ่ง

ออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

 4.1 งานเลื่อนเงินเดือนชั้นสัญญาบัตร 

 4.2 งานเลื่อนเงินเดือนชั้นประทวน 

 4.3 งานความชอบพิเศษ 

 4.4 งานยศต ารวจ 

5. ฝ่ายก าลังพล 4 กองก าลังพล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมต าแหน่ง ตัว

คน และอัตราเงินเดือน การผลิตอัตราก าลัง การลาศึกษาต่อ งานพนักงานราชการและลูกจ้าง และบัญชี

ถือจ่ายของข้าราชการต ารวจ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ แบ่งออกเป็น 4 งาน คือ 

 5.1 งานควบคุมต าแหน่งและตัวคน 

 5.2 งานผลิตอัตราก าลัง 
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 5.3 งานพนักงานราชการและลูกจ้าง 

 5.4 งานบัญชีถือจ่าย 

6. กลุ่มงานประเมินบุคคล กองก าลังพล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมสถิติ

ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการและลูกจ้าง 

ตามกฎหมาย กฏ ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ก าหนดแนวทางส าหรับการฝึกอบรม

หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพก าลังพล ตลอดจนประสานหน่วยต้นสังกัดเพื่อติดตามประเมินผลหลังการ

ฝึกอบรม แบ่งออกเป็น หมวดธุรการ หมวดสถิติข้อมูล หมวดวิเคราะห์ข้อมูล หมวดประเมินผล 

7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ กองก าลังพล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บ 

รวบรวม ประมวลผล และบริการข้อมูล การบริหารงานบุคคลที่อยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกอง

ทะเบียนพล วางแผนและก าหนดโครงการเกี่ยวกับงานสารสนเทศของกองก าลังพล และการจัดการระบบ

รักษาความปลอดภัยข้อมูล โดยปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 

7.1 งานพัฒนาระบบและโปรแกรมประยุกต์ โดยการวิเคราะห์งานเพื่อออกแบบระบบและ

โปรแกรม เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ในกองก าลังพล 

7.2งานควบคุมฐานข้อมูลก าลังพล 

7.3 งานควบคุมเครือข่ายและบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

7.4 งานประชาสัมพันธ์กองก าลังพล และเผยแพร่ข่าวสาร ค าสั่ง หนงสือเวียนหรือแนวทางการ

ปฏิบัติของกองก าลังพลทางเว็บไซต์ของกองก าลังพล 

7.5 งานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

กองทะเบียนพล (พ.ศ.2552-ปัจจุบัน) 

               ในปี พ.ศ.2552 ได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการส านักงานต ารวจ

แห่งชาติ พ.ศ.2552 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการเป็นกองบังคับการหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง

อื่นในส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.2552โดยให้ยุบเลิกส่วนราชการเดิมและจัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่ ซึ่ง
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มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 7 ก.ย.2552 เป็นต้นไป โดยก าหนดให้ ส านักงานก าลังพลเป็นหน่วยงานที่จัดตั้ง

ขึ้นใหม่เทียบเท่ากองบญัชาการ มีหน่วยงานระดับกองบังคับการ 3 กองบังคับการ คือ กองอัตราก าลัง 

กองทะเบียนพล กองสวัสดิการ รวมถึงฝ่ายอ านวยการและกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วย ซึ่งในส่วน

ของกองทะเบียนพล มีอ านาจหน้าที่และด าเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนประวัติ การบรรจุและการแต่งตั้ง

ข้าราชการต ารวจ งานพิจารณาความดีความชอบ การจัดระบบงานและบริหารงานบุคคล และการ

ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลของข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ รวมทั้งการปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยแต่ละกองก ากับการมีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

               1. ฝ่ายอ านวยการ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับงานธุรการ งานก าลังพล 

งานคดีวินัย งานสวัสดิการ งานการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ งานยุทธศาสตร์และแผนงาน งานงบประมาณ 

งานฝึกอบรม และงานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทะเบียนพล รวมทั้งงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

              2. ฝ่ายประวัติบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่

ของรัฐ งานทะเบียนประวัติ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ต่างๆ การเกษียณอายุ

ราชการ การแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติ การลาและการให้ออกจากราชการตามกฎหมาย 

อันมิใช่เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัย การขอรับการสงเคราะห์ตามกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการ

ต ารวจผู้ได้รับอันตรายหรือการเจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 

               3. ฝ่ายแต่งตั้ง มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ (การแต่งตั้ง

ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น และการแต่งตั้งสับเปลี่ยนหมุนเวียน) การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารด าเนินการ

แต่งตั้ง การสั่งให้ข้าราชการต ารวจประจ าและส ารองราชการ การสั่งให้ข้าราชการต ารวจเดินทางไป

ราชการในราชอาณาจักร (การปฏิบัติราชการและการเดินทางไปราชการ) การสั่งให้ข้าราชการต ารวจ

รักษาราชการแทน การสั่งให้ข้าราชการต ารวจเลื่อนการเดินทางไปรับต าแหน่งใหม่ 

               4. ฝ่ายบรรจุ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือกหรือ

สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ การรับโอนข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการต ารวจหรือ
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พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบรรจุเป็นข้าราชการต ารวจ การบรรจุข้าราชการต ารวจซึ่งออก

จากราชการไปแล้วหรือข้าราชการซึ่งมิใช่ข้าราชการต ารวจหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ซึ่งออกจากราชการ หรือออกจากงานไปแล้วกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการต ารวจ การโอนข้าราชการ

ต ารวจไปรับราชการทางส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น การรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

การแต่งตั้งข้าราชการต ารวจ (การแต่งตั้งเลื่อนชั้น) การส่งตัวข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรม

หลักสูตรต่างๆ การสั่งให้ข้าราชการต ารวจรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ การขึ้นทะเบียนข้าราชการต ารวจกอง

ประจ าการ และการปลดออกจากกองประจ าการเป็นกองหนุนประเภทต่างๆ 

               5. ฝ่ายความชอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ

ต ารวจ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า ความชอบกรณีพิเศษ งานยศต ารวจ 

               6. ฝ่ายประเมินบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการต ารวจ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า การรวบรวมและจัดเก็บผลการ

ประเมินการปฏิบัติราชการไว้เป็นสถิติ การศึกษาวิจัยสภาพปัญหาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เพื่อพัฒนาหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจให้มีมาตรฐานและ

สอดคล้องรองรับกับสภาพแวดล้อม การศึกษาวิเคราะห์เพื่อจัดวางระบบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการให้มีประสิทธิภาพ การก าหนดแนวทางในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพก าลังพล ตลอดจน

ติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรมเพื่อก าหนดนโยบายและแนวทางในการพัฒนาข้าราชการต ารวจ การ

บันทึกผลงานและคุณงามความดีของข้าราชการต ารวจ และงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบญัชามอบหมาย 
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