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ความเปนมาและความสําคัญ 
 

ความเปนมา 
   

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา 
๑๓ กําหนดใหคณะรัฐมนตรีจัดใหมีแผนการบริหารราชการแผนดินตลอดระยะเวลาการบริหารราชการของ
คณะรัฐมนตรี  และมาตรา ๑๖ ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนสี่ป 
ซ่ึงจะตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดินดังกลาว ในแตละปงบประมาณ ใหสวนราชการจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหระบุสาระสําคัญเก่ียวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมท้ังประมาณการรายไดและรายจายและทรัพยากรอ่ืนท่ีจะตองใช เสนอตอ
รัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ สํานักงานตํารวจแหงชาติ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ 
เสนอรองนายกรัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหความเห็นชอบแลว และเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

ความสําคัญ 
  สํานักงานตํารวจแหงชาติ ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘  
โดยไดนํานโยบายการบริหารราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ มากําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีความ
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๖๔  และแผนปฏิบัติ
ราชการ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) สํานักงานตํารวจแหงชาติ ซ่ึงประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธและหนวยรับผิดชอบนํากลยุทธไปสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน   

  “เปนตํารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน”  
   ตํารวจมืออาชีพ  ตองเปนขาราชการตํารวจท่ีมีความรู ความสามารถ รูลึก รูรอบ รูจริง    
ในงานท่ีทําและตองเปนคนดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย ซ่ือตรง อดทน เสียสละ ตองขยัน และมีการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง สิ่งสําคัญท่ีสุดตองตระหนักเสมอวา นายท่ีแทจริงของขาราชการตํารวจ คือ ประชาชนท้ัง
ประเทศ 
 

คานิยมสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

คานิยม (Core Values) หมายถึง ความคิดหรือความเชื่อรวมกันขององคการ ซึ่ง
ไดรับการพิจารณาแลววา มีคุณคา มีประโยชน ถูกตองเหมาะสม ดีงาม สมควรประกาศไวเพ่ือกํากับให
บุคลากรในองคการยึดถือและประพฤติปฏิบัติตาม อันไดแก 

-สมรรถนะ     (Competency)    
-สุจริต เปนธรรม     (Overall  Fairness) 
-ประชาชนเปนศนูยกลาง  (People Oriented)   
-บริการดวยใจ     (Service Mind) 
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สมรรถนะ (Competency) หมายถึง  ความรู ทักษะ และพฤตินิสัยท่ีจําเปนตอการทํางานของ
บุคคลใหประสบผลสําเร็จสูงกวามาตรฐานท่ัวไป  

สุจริตเปนธรรม  (Overall Fairness) หมายถึง การปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เสมอภาค 
เท่ียงธรรม สามารถตรวจสอบได   

ประชาชนเปนศูนยกลาง (People Oriented) หมายถึง  การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตํารวจ
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ท้ังอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

บริการดวยใจ (Service Mind) หมายถึง  การมีจิตสํานึกและใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ
อยางเทาเทียมกัน 

 

พันธกิจ   

๑) ถวายความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตริย พระราชินี พระรัชทายาท ผูสําเร็จราชการแทน  
    พระองค  พระบรมวงศานุวงศ ผูแทนพระองคและพระราชอาคันตุกะ ใหบังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒) บังคับใชกฎหมาย อํานวยความยุติธรรม ใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาคเปนธรรม ตาม

หลักธรรมาภิบาล 
๓) รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสินของประชาชนและชุมชน และรักษาความ

ม่ันคงของราชอาณาจักร ใหเปนท่ีเชื่อม่ันและศรัทธา 
๔) ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง สรางเครือขายชุมชนและองคการทุกภาคสวน ใหมีสวนรวมในการแกไข

ปญหาของสังคม 
๕) พัฒนาบุคลากรใหมีความเปนมืออาชีพ เพ่ือสรางความเขมแข็งขององคการ 
๖) ปฏิบัติภารกิจและชวยเหลือการพัฒนาประเทศตามนโยบายรัฐบาลใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๖๔ 
 

 แนวทางท่ีสํานักงานตํารวจแหงชาติใชในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เกิดจากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมขององคการ  โดยผานกระบวนการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และปจจัยคุกคามจาก
สิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนอกของสํานักงานตํารวจแหงชาติ จนไดซ่ึงยุทธศาสตรท้ัง ๔ ดาน ของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ เพ่ือขับเคลื่อนองคการไปสูวิสัยทัศน “เปนตํารวจมืออาชีพ เพ่ือความผาสุกของประชาชน”  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
เปาประสงค : ๑.๑ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ   ๑.๑.๑   เพ่ิมขีดความสามารถของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการตอบสนองตอ

ภารกิจตามนโยบายรัฐบาล โดยมุงเนนภารกิจสําคัญ ดังนี้ 
 ๑.๑.๑.๑ ปกปอง เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
 ๑.๑.๑.๒ ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
 1.๑.๑.๓ แกไขปญหาความม่ันคงในจังหวัดชายแดนภาคใต  
 1.๑.๑.๔ รักษาความปลอดภัยใหกับนักทองเท่ียว 
 ๑.๑.๑.๕ ควบคุมปราบปรามแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
 ๑.๑.๑.๖ ปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีมีลักษณะเฉพาะทาง 
 ๑.๑.๑.๗ ปฏิบัติการดานตางๆ ท่ีกระทบตอความม่ันคง  
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 ๑.๑.๑.๘ เตรียมความพรอมขององคการเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม  
                                                         อาเซียน 
 1.1.๑.๙ รักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือความปลอดภัยในชีวิต และ 
          ทรัพยสินของประชาชน 
       1.1.1.๑0 การรักษาความปลอดภัยและอํานวยความสะดวกดานการจราจร 

เปาประสงค : ๑.๒ ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
กลยุทธ - เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีสรางความเดือดรอน          

แกประชาชน ชุมชน และท่ีมีผลกระทบตอสังคมในทุกระดับ 
เปาประสงค : ๑.๓ มีระบบและกระบวนงานท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๑.๓.๑ ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงานของหนวยงานรับผิดชอบ 

      ใหมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๓.๒ ประชาสัมพันธกระบวนงานและมาตรการในการดําเนินงานใหแกประชาชน 
                                                   ไดรับรู 

เปาประสงค : ๑.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณ และเครื่องมือพิเศษ รวมท้ังระบบสารสนเทศอัจฉริยะ 
กลยุทธ ๑.๔.๑ นําระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน 

 ๑.๔.๒ พัฒนาคุณภาพของระบบฐานขอมูลสารสนเทศใหครบถวน ทันสมัย  
      มีการเชื่อมโยงระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอก 
 ๑.๔.๓ กําหนดกรอบอัตราและจัดหาอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชพิเศษท่ีทันสมัย 
      ใหเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 ๑.๔.๔ พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการใชอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
                                         พิเศษ 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
เปาประสงค : ๒.๑ สังคมและประชาชนเช่ือม่ันตอองคการตํารวจ  
กลยุทธ ๒.๑.๑  พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ท้ังจากภายในและ 

  ภายนอกองคการ 
 ๒.๑.๒  นํามาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมา 
  บังคับใชกับขาราชการตํารวจท่ีประพฤติมิชอบอยางจริงจัง 
 ๒.๑.๓  มุงม่ันทํางานเพ่ือภาพลักษณของตํารวจใหเปนท่ียอมรับของสังคม 
 และประชาชน 
 ๒.๑.๔  เสริมสรางวัฒนธรรมองคการ โดยยึดถือศักดิ์ศรี จริยธรรมและ 
 หลักภาระหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม 
 ๒.๑.๕  เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมขาราชการตํารวจในทุกระดับ 

เปาประสงค : ๒.๒ ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
        - ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการและการปฏิบัติงานของตํารวจ 
        - ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 

กลยุทธ ๒.๒.๑  ใหความสําคัญกับการใหบริการดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
 เปนธรรม โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 ๒.๒.๒  เพ่ิมขีดความสามารถของสถานีตํารวจในทุกมิติ 



๖ 
 

 ๒.๒.๓  ปรับทัศนคติและวิธีการทํางานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชน 
 และชุมชนเปนศูนยกลาง 
 ๒.๒.๔  นําประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจการตํารวจ 
 ๒.๒.๕  ดําเนินกิจกรรมท่ีมุงเนนการแกปญหาของชุมชนและสังคม 

เปาประสงค : ๒.๓ มีกระบวนงานท่ีโปรงใสมีมาตรฐาน 
        - มีกระบวนงานท่ีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับของประชาชนและหนวยงานตาง ๆ 
        - มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ ๒.๓.๑  กําหนดกรอบมาตรฐาน และปรับปรุงแกไขข้ันตอนกระบวนงานและ              
  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและงานบริการประชาชน 

 ๒.๓.๒  ปรับปรุง พัฒนาคูมือการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและงานบริการ 
 ประชาชน 
 ๒.๓.๓  เผยแพรประชาสัมพันธกรอบมาตรฐานข้ันตอนกระบวนงานและ 
 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหประชาชนรับรูโดยใชสื่อตาง ๆ 
 ๒.๓.๔  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑและ 
 วิธีการตามมาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
 ๒.๓.๕  เสริมสรางและพัฒนาขาราชการตํารวจใหมีวินัยและเครงครัดตอ 
 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 
 ๒.๓.๖  พัฒนางานตรวจสอบภายใน ใหเปนไปตามแนวทางประกันคุณภาพ 
  การตรวจสอบภายในภาครัฐ 

เปาประสงค : ๒.๔ บุคลากรและหนวยงานมีครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช  
                       เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ ๒.๔.๑  กําหนดกรอบอัตราครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือ  
  เครื่องใช เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย มีความเหมาะสมตาม 
  มาตรฐานท่ีกําหนด 

 ๒.๔.๒  จัดหา ปรับเกลี่ย และแจกจายครุภัณฑฯ ตามขอ ๒.๔.๑ ใหเพียงพอตอ         
  การปฏิบัติ 
 ๒.๔.๓  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน ตรงตอการใช 

ประโยชนมีความสะดวกงายตอการจัดเก็บขอมูลและสามารถพัฒนาให
เชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภายในและภายนอก 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค : ๓.๑ การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเขามามี 

      สวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความเขมแข็ง 
กลยุทธ    - สงเสริมสนับสนุนใหประชาชนเครือขายภาครัฐ และภาคเอกชนเขามามี        
                          สวนรวมตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

เปาประสงค : ๓.๒ การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเขามา 
      มีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความพึงพอใจ 

กลยุทธ           ๓.๒.๑ สงเสริมยกยองเชิดชูเกียรติและ/หรือใหรางวัลตอบแทนคุณความดีแก       



๗ 
 

              ประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน ท่ีเขามามีสวนรวมใน 
           กิจการตํารวจ 

  ๓.๒.๒ สนับสนุนเงินคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับประชาชนและเครือขาย 
   ภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
   ๓.๒.๓  ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ ตลอดจนแนวทางการ 
                                             ประเมินผลการเขามามีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐ และ 
                                             ภาคเอกชน ใหมีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม  
                                             มีความเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชนใน 
                                             พ้ืนท่ี 

เปาประสงค : ๓.๓ กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เอ้ือตอการเขามา  
                       มีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 
กลยุทธ ๓.๓.๑  บูรณาการกลไกท่ีเก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกองคการ ใหมีการ 

 เชื่อมโยงการดําเนินงานการมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐ 
    และภาคเอกชนใหมีเอกภาพ ลดความซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน 
 ๓.๓.๒  ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่งและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปน 
 อุปสรรคตอการเปดโอกาสใหประชาชน เครือขายภาครัฐ และ  
                                              ภาคเอกชน 

เปาประสงค : ๓.๔  หนวยงานและบุคลากรนําแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชน เครือขาย 
                               ภาครัฐและภาคเอกชน มาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ 
                                ประชาชน 

กลยุทธ ๓.๔.๑ ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการตํารวจและเปาหมายการ 
 ทํางานของหนวยงานทุกระดับใหยึดถือการมีสวนรวมของประชาชน 
 ในการทํางานตามแนวคิด Community Policing 

 ๓.๔.๒ จัดทําฐานขอมูลในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน ไดแก ทะเบียน 
 อาสาสมัครเครือขายภาครัฐ และภาคเอกชน ประเภทและชนิดของ 
 กิจกรรมท่ีดําเนินการและใหสามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงานใน 
 กระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอ่ืน ๆ 
 ๓.๔.๓ ปรับโครงสรางหนวยงานและระบบตําแหนงใหสอดคลองกับการมีสวน 
 รวมของประชาชน 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
เปาประสงค : ๔.๑ การบริหารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
กลยุทธ ๔.๑.๑  การบริหารท่ีมุงเนนผลงานตามแผนยุทธศาสตร 

 ๔.๑.๒  พัฒนาระบบการจัดทําแผนงานงบประมาณ ขับเคลื่อนติดตามและ 
 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังในระดับองคการและระดับบุคคลใหมี 
       ประสิทธิภาพ 
 ๔.๑.๓  พัฒนาองคการและโครงสรางองคการใหมีความสอดคลองตอความ 
                เปลี่ยนแปลง 



๘ 
 

เปาประสงค : ๔.๒ ผูมีสวนเกี่ยวของและประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจตอ 
      การบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

กลยุทธ ๔.๒.๑  สรางบรรยากาศแวดลอมใหจูงใจตอการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒.๒  สรางวัฒนธรรมขององคการใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
 ๔.๒.๓  วางระบบการจัดการดานสวัสดิการ ใหเหมาะสมและเพียงพอตอการ 
 ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ๔.๒.๔  พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลใหมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ี 
 ยึดหลักสมรรถนะ ความรูความสามารถ ความโปรงใสและเปนธรรม 
 ๔.๒.๕  ปรับปรุงเงินเดือนและคาตอบแทน ใหเหมาะสมกับวิชาชีพ สายงาน 
 และความเสี่ยงภัย เพ่ือใหดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีเกียรติและ 
 สมศักดิ์ศรี 
 ๔.๒.๖  จัดทําและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานภายในองคการ 
 ๔.๒.๗  พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีขีดความสามารถสูง    
 เพ่ือใหคนดีและคนเกงไดรับการสงเสริมอยางตอเนื่อง 
 ๔.๒.๘  สงเสริมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและจิตใจ 
 ๔.๒.๙  สงเสริม แนะนํา ฝกอบรม ใหความรูทักษะทางดานวิชาชีพ และ 
 การดํารงชีวิต เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกบุคลากรกอน 
 เกษียณอายุราชการ 

๔.๒.๑๐ สรางจิตสํานึกของบุคลากรใหทุมเทและอุทิศตนในการทํางาน โดยคํานึงถึง   
           ความคุมคาและตนทุนในการทํางาน เพ่ือใหผลงานมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

เปาประสงค : ๔.๓ กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ๔.๓.๑  พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานยุทธศาสตร ดานงบประมาณ   

 ดานทรัพยากรมนุษย ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดานการตรวจ 
                                             ราชการ 
 ๔.๓.๒  กําหนดแผนการจัดหาและทดแทนสถานท่ีทําการ บานพัก ยุทโธปกรณ 
 อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ีจําเปนและเพียงพอตอการปฏิบัติ 
                                                      หนาท่ี 
 ๔.๓.๓  สรางจิตสํานึกของบุคลากรในการใชงบประมาณ ทรัพยสินและ 
 สิ่งของหลวง 

เปาประสงค : ๔.๔ ขาราชการตํารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ีและนําระบบเทคโนโลยี 
 มาใชในการบริหารจัดการ  

กลยุทธ ๔.๔.๑  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมทุกระดับใหสอดคลอง 
 สนับสนุนยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 ๔.๔.๒  พัฒนารูปแบบ วิธีการและวางระบบในการพัฒนาบุคลากรใหมีความ   
 ครอบคลุมและตอเนื่องภายใตขอจํากัดดานงบประมาณ  
 ๔.๔.๓  สงเสริมการสรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและ     
 หนวยงานอ่ืน ๆ  ในกระบวนการยุติธรรม 
 



๙ 
 

นโยบายของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 

วิสัยทัศน  : พิทักษชาต ิศาสน กษัตริย  เปนที่รกัของประชาชน 
 
๑. ปกปอง เทิดทูน และพิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
  ๑ . ๑  ร ณ ร ง ค  เ ทิ ด ทู น แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง ค ว า ม สํ า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ 
ใหคนในชาติมีความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
  ๑.๒ เฝาระวัง ตรวจสอบ ดําเนินการเก่ียวกับการกระทําความผิดในการละเมิดสถาบัน    
ทุกดาน และดําเนินคดีโดยเด็ดขาด 
  ๑.๓ พัฒนากลไกการถวายความปลอดภัยของสถาบันพระมหากษัตริย ใหมีมาตรฐานและ
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  ๑.๔ กําหนดมาตรการเชิงรุก เพ่ือปองกันการนําเสนอขอมูลขาวสารผานชองทางตาง ๆ 
โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน สื่ออิเล็กทรอนิกส  ท่ีมีลักษณะเนื้อหาไมเหมาะสมและสงผลกระทบตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
  ๑.๕ สงเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
๒. รักษาความม่ันคงของชาติและแกไขปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 
  ๒.๑ เรงรัด ติดตามจับกุมดําเนินคดีผูกระทําความผิดตอสถาบัน ความม่ันคงแหง
ราชอาณาจักร ตลอดจนความผิดท่ีเก่ียวเนื่อง รวมท้ังการสืบสวนขยายผลกลุมเครือขายในคดีความผิดท่ีมีการ
ใชอาวุธปนสงคราม วัตถุระเบิดอยางเฉียบขาดและจริงจัง 
  ๒.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารสถานการณในภาวะวิกฤติ การรักษาความสงบเรียบรอย 
การชุมนุมเรียกรองหรือตอตานการบริหารงานของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ โดยผลักดันใหมี
กฎหมายท่ีเก่ียวกับการชุมนุมในท่ีสาธารณะ เพ่ือลดผลกระทบตอสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 
  ๒.๓ รณรงค เสริมสรางความปรองดองสมานฉันทรวมกับศูนยปรองดองสมานฉันทเพ่ือการ
ปฏิรูป ใหเกิดข้ึนท่ัวทุกพ้ืนท่ี และสงเสริมความสัมพันธอันดีตอประเทศเพ่ือนบานทุกระดับ เพ่ือสรางพันธมิตร
ในการปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
  ๒.๔ เรงนําสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสูพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนอม
นํากระแสพระราชดํารัส “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” เปนหลักปฏิบัติ โดยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
พ้ืนท่ี ขยายกลุมพันธมิตรอยางตอเนื่อง รวมท้ังใหผูนําศาสนา ผูนําทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการแกปญหา 
  ๒.๕ ควบคุมสถานการณความไมสงบในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตใหกระทบตอการ
ดํารงชีวิตตามปกติของประชาชนนอยท่ีสุด 
 
๓. ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกระดับ 
  ๓ .๑  กํ าหนดมาตรการแนวทางป อ ง กันและแก ไขปญหาการ ทุจ ริ ตประพฤติ 
มิชอบในทุกหนวยงาน โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒ ปลูกฝงคานิยมใหแกขาราชการตํารวจทุกระดับดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
“เศรษฐกิจพอเพียง” โดยเฉพาะผูบังคับบัญชาจักตองเปนตนแบบในการประพฤติปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต  



๑๐ 
 

  ๓.๓ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับติดตามเอาใจใส มิใหผูใตบังคับบัญชาทุจริตประพฤติมิชอบ
โดยสังเกตการณขจัดเหตุท่ีอาจกอใหเกิดการกระทําผิดซ่ึงอยูในวิสัยท่ีจะดําเนินการปองกันตามควรแกกรณี 
และตองกวดขัน ควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการอยางถูกตองมีประสิทธิภาพเปนผลดีตอทางราชการ 
  ๓ . ๔  แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจท้ังในระดับ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กองบัญชาการ กองบังคับการ และกองกํากับการ เพ่ือใหทําหนาท่ีในการตรวจสอบ 
ติดตามความประพฤติของผูใตบังคับบัญชาในหนวยงานตามลําดับชั้น 
  ๓.๕ ดําเนินการทางวินัยและกฎหมายอยางเด็ดขาดกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
 
๔. ปองกันปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 
  ๔.๑ ดําเนินการปราบปรามจับกุมผูผลิต ผูคา ผูลําเลียงยาเสพติดในทุกระดับอยางจริงจัง 
โดยเนนการสกัดก้ันท่ีจุดเสี่ยงและจุดผานตามแนวชายแดน เพ่ิมประสิทธิภาพในการสกัดก้ันปองกันมิใหเขาสู
พ้ืนท่ีชั้นใน รวมท้ังการสืบสวนปราบปรามเครือขายผูคายาเสพติดท้ังในและตางประเทศ ตลอดจนยกระดับ
มาตรฐานดานการขาวในการเชื่อมโยงขอมูลเครือขายยาเสพติดตางประเทศกับกลุมผูคาภายในประเทศ 
  ๔.๒ เรงรัดดําเนินมาตรการยึดทรัพย มาตรการสมคบ และการฟอกเงินกับผูท่ีเก่ียวของกับ
ยาเสพติดตามกฎหมาย โดยรวดเร็วและเปนธรรม เพ่ือทําลายสถานภาพทางเศรษฐกิจของผูผลิต ผูคาและผูท่ี
เก่ียวของ 
  ๔.๓ แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกันแกไขปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพติดในชุมชน โรงเรียน และสถานประกอบการตางๆ และ กําหนดมาตรการในการปองกัน
กลุมเสี่ยงและพ้ืนท่ีเสี่ยง โดยการจัดระเบียบสังคมตามอํานาจหนาท่ี และเขมงวดกวดขันอบายมุขในพ้ืนท่ี
อยางจริงจังไมใหเปนแหลงม่ัวสุมและแพรระบาดของยาเสพติด 
  ๔.๔ เรงรัดสืบสวนติดตามจับกุมผูตองหาตามหมายจับยาเสพติดมาดําเนินคดีตามกฎหมาย 
และประชาสัมพันธใหผูเสพและผูติดยาเสพติดรายงานตัวเขารับการบําบัดโดยสมัครใจเพ่ือลดความตองการ
ยาเสพติดในพ้ืนท่ีลง พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลืออยางเปนระบบ 
  ๔.๕ ควบคุม ดูแลความประพฤติของเจาหนาท่ีตํารวจทุกระดับชั้นและปองกันไมใหเขาไปมี
สวนเก่ียวของหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหความชวยเหลือตอขบวนการคายาเสพติดหรือเปนผูกระทํา
ผิดเสียเอง 
 
๕. พิทักษรับใชใหบริการประชาชนในทุกมิติท้ังการรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และการอํานวยความยุติธรรมเพ่ือใหตํารวจเปนท่ีพ่ึงพาของประชาชนไดอยางแทจริง 
  ๕.๑ ระดมสรรพกําลังใหสถานีตํารวจเพ่ิมมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการบริการ 
รับใชประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ทําใหประชาชนรูสึก
วาตํารวจเปนมิตร มีความพึงพอใจ รักและศรัทธาตํารวจ 
  ๕.๒ ยกระดับมาตรฐานการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับความปลอดภัยชีวิต รางกาย และทรัพยสินของประชาชน ตลอดจนการ
ปราบปรามการกระทําความผิดอาชญากรรมเฉพาะทาง เชน การโจรกรรมรถยนต รถจักรยานยนต การ    
คามนุษย คดีความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติอยางจริงจัง โดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช



๑๑ 
 

ในการปฏิบัติงาน เชน กลองวงจรปด (CCTV) ระบบบอกตําแหนงพิกัด (GPS) กลองติดรถยนต สายตรวจ 
ฯลฯ 
  ๕.๓ บังคับใชกฎหมาย และการอํานวยความยุติธรรมทางคดีอาญาดวยความเสมอภาค เปน
กลางไมเลือกปฏิบัติ พนักงานสอบสวนตองทําสํานวนโดยยึดหลักนิติรัฐและนิติธรรม สรางความเชื่อม่ัน 
ศรัทธาในกระบวนการสอบสวนดําเนินคดีอาญาโดยกําหนดมาตรฐานการสอบสวน ใหเปนท่ียอมรับของ
ประชาชนและหนวยงานตางๆ 
  ๕.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานสายตรวจใหมีความพรอมในการระงับเหตุและเพ่ิมความถ่ี
การตรวจเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบทําใหประชาชนรูสึกปลอดภัย  ท้ังนี้ตองพัฒนาระบบศูนยรับแจงเหตุ ใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รับแจงเหตุไดตลอด ๒๔ ชั่วโมง และแจงตอสายตรวจซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบใหไปถึงท่ี
เกิดเหตุอยางรวดเร็วท่ีสุด สถานีตํารวจตองปรับปรุงภูมิทัศนและท่ีพักสายตรวจหรือหนวยบริการประชาชน
(ปอมตํารวจ) ใหมีคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จจุดเดียว (One Stop Service) 
  ๕.๕ สงเสริมสนับสนุนใหประชาชน เครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและชุมชน เขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา การรักษา
ความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยของประชาชน เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของแตละทองถ่ิน
และชุมชน  โดยสถานีตํารวจตองพรอมรับฟงความคิดเห็นและสนองตอบตอความตองการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
   
๖. อํานวยการจัดการจราจรอยางเปนระบบ ทันสมัย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
  ๖.๑ บริหารจัดการจราจรอยางเปนระบบ ใหครอบคลุมทุกโครงขายจราจร และบังคับใช
กฎหมายจราจรอยางเครงครัด ตอเนื่องและเทาเทียมกัน  
  ๖.๒ ดําเนินการศึกษา วิเคราะห วางแผนในการปองกันและลดอุบัติเหตุทางการจราจรใน
พ้ืนท่ีอยางเปนระบบ 
  ๖.๓ ยกระดับมาตรฐานการจัดการจราจร โดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช เชน 
กลองตรวจจับการฝาฝนสัญญาณไฟ หรือสัญญาณจราจรตางๆ รวมท้ังเพ่ิมประสิทธิภาพระบบใบสั่งจราจร
ออนไลน เพ่ือใหเกิดความคลองตัวสําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  
  ๖.๔ ปลูกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีตํารวจจราจรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตสุภาพและ
ยิ้มแยมแจมใส  แตยังคงบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัดไมเรียกรับผลประโยชนใด ๆ 
  ๖.๕ ประชาสัมพันธ รณรงคใหประชาชนปฏิบัติตามกฎจราจร เม่ือกระทําผิดตองยอมรับ
การดําเนินคดีตามข้ันตอนของกฎหมาย ไมเสนอสินบนใหกับเจาหนาท่ีตํารวจจราจรเพ่ือใหเจาหนาท่ีตํารวจ
จราจรละเวนการดําเนินคดี 
  
๗. บริหารจัดการใหตํารวจดํารงชีพไดอยางมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และเปนท่ีรักของประชาชน 
  ๗.๑ ยกระดับสวัสดิการดานความเปนอยูของขาราชการตํารวจใหอยูดีมีสุขแบบพอเพียง 
ตลอดจนสรางท่ีพักอาศัยใหกับขาราชการตํารวจและครอบครัวอยางเพียงพอเหมาะสมตามแนวทาง       
“อยูพอดี มีพอใช ใจเปนสุข” 
  ๗.๒ จัดหาอุปกรณ อาวุธยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ ใหเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนกําลังพลตามสัดสวนความหนาแนนของ
ประชากรและสภาพปญหาอาชญากรรม 



๑๒ 
 

  ๗.๓ บริหารงานกําลังพลท้ังการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนเงินเดือน การปูนบําเหน็จความชอบ 
ตลอดจนการลงโทษทางวินัย โดยยึดหลักคุณธรรม โปรงใส สรางหลักเกณฑเปนท่ียอมรับของขาราชการ
ตํารวจทุกระดับ 
   ๗.๔ สงเสริม แนะนํา ฝกอบรมใหความรูทักษะทางดานวิชาชีพและการดํารงชีวิตเพ่ือเปน
การเตรียมความพรอมใหแกขาราชการตํารวจกอนเกษียณอายุราชการ 
  ๗ .๕  ส ง เ สริ มภ าพลั กษณ  กระบวนงาน  มาตรการ ในการดํ า เนิ น งานบริ กา ร 
รับใชประชาชน และผลการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรูตามชองทางสื่อตาง ๆ อยางตอเนื่อง 
เพ่ือเสริมสรางศรัทธาของประชาชนท่ีมีตอองคกรตํารวจ  
 
๘. เตรียมความพรอมสูงสุดเพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๑ เรงรัด ติดตาม การปฏิบัติของทุกหนวยงานภายในสํานักงานตํารวจแหงชาติ และ
ประสานการปฏิบัติกับหนวยงานภายนอกเพ่ือใหสํานักงานตํารวจแหงชาติเปนหนวยงานท่ีมีความพรอมเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๒ พัฒนาหนวยฝกอบรมตาง ๆ ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหมีความพรอม            
มีมาตรฐาน มีขีดความสามารถรองรับการฝกอบรมตํารวจใหมีความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
  ๘.๓ สงเสริมใหขาราชการตํารวจทุกระดับ มีความรู ทักษะโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปน
ภาษาสากลในการสื่อสาร รวมท้ังภาษาของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๘.๔ ปรับปรุงสถานีตํารวจท่ีรับผิดชอบเสนทางหลวงแผนดินซ่ึงเชื่อมโยงโครงขายประเทศ
อาเซียน (Asian Highway Route) ใหมีความพรอมในการใหบริการแกประชากรอาเซียน 
  ๘.๕ เตรียมความพรอมการบังคับใชกฎหมาย การแกไขปรับปรุงกฎหมายระหวางประเทศ
อาเซียน เพ่ือทําความตกลงในการปฏิบัติรวมกันของเจาหนาท่ีตํารวจ รวมท้ังประชาชนของทุกประเทศ
สมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค  : ๑.๑ ภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ ์
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

-เพ่ิมขีดความสามารถของหนวยงานท่ี
เก่ียวของในการตอบสนองตอภารกิจ
ตามนโยบายรัฐบาลโดยมุงเนนภารกิจ
สําคัญ 

1. ปกปอง เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย (สง.นรป.) 

  1) พัฒนามาตรฐานในการปฏิบัติงานดานการ
ถวายความปลอดภัย 
  2)  สร างระบบการบูรณาการทรัพยากร ท่ี มี
ประสิทธิภาพ ท้ังหนวยหลักและหนวยสนับสนุนใน
การถวายความปลอดภัยเขตพระราชฐาน ท่ีประทับ 
การเสด็จพระราชดําเนิน ท่ีหมายเสด็จ และเหตุ
พิเศษ 
  3) การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยดานการ
ถวายความปลอดภัย 
  4. เสริมสมรรถนะทรัพยากรระบบการถวายความ
ปลอดภัย 
 5) การปราบปรามการกระทําความผิดท่ีเก่ียวกับ
การละเมิดสถาบัน (บช.น.  ภ.1-9  ศชต.  บช.ก.  
บช.ส.  และ บช.ตชด.) 
 

  1.1) โครงการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพกําลังพล
ดานการถวายความปลอดภัยใหกับหนวยงาน  
ตาง ๆ ในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  1.2) เพ่ิมประสิทธิภาพ กองอํานวยการรวมใน
การถวายความปลอดภัยในพ้ืนท่ีเสด็จพระราช
ดําเนิน 
  1.3) จัดทํากรอบครุภัณฑในการถวายความ
ปลอดภัย 
  1.4) การอบรมเสริมศักยภาพนายตํารวจ       
ราชสํานักทุกประเภท 
  1.5) โครงการฝกอบรมขาราชการตํารวจ       
ผูทําหนาท่ีเปนสารถีในการเสด็จพระราชดําเนิน
โดยรถยนต 
  1.6) โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีชุดอาวุธและ
อุปกรณพิเศษ ประจําขบวนเสด็จพระราชดําเนิน
โดยรถยนต  
  1.7) การจัดหาอุปกรณใหเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงาน 

-ถวายความปลอดภัยเปนไปอยาง    
สมพระเกียรติ ตองตามพระราชประสงค 
โดยไมมีเหตุระคายเคืองเบื้องพระ  
ยุคลบาท รอยละ 100 

-จํานวนครั้งในการรณรงคผานสื่อเพ่ือ
เสริมสรางจิตสํานึกของประชาชนใหมี
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
ไมนอยกวา 3,650 ครั้ง 

-การรณรงคสรางจิตสํานึกและคานิยม
โดยชุมชนและมวลชนสัมพันธเพ่ือ
สรางความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 696 ครั้ง/448 
หมูบาน 

-ความพึงพอใจของผูเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการสรางจิตสํานึก
ตอสถาบันพระมหากษัตริย ไมนอย
กวา รอยละ 80 



๑๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   6) การตอบสนองตามโครงการพระราชดําริ      
(บช.ตชด. และ  บช.น.) 
  7) การเทิดพระเกียรติ (อบรมสรางจิตสํานึก) 
(บช.ส.  บช.ตชด.  บช.น. และ สท.) 

  1.8) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตอการ
พัฒนาและการปฏิบัติหนาท่ีถวายความปลอดภัย
ของตํารวจ  
  1.9) ปฏิบัติงานดานขาวกรอง 
  1.10) โครงการสรางจิตสํานึกตอสถาบัน
พระมหากษัตริย 
  1.11) โครงการสืบสวนหาขาวบุคคล กลุม
บุคคล หรือองคกรท่ีละเมิดสถาบัน 

 

2. ปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
(บช.ปส.) 

  1) ปราบปราม จับกุม ผูผลิต ผูคา ผูลําเลียง 
เครือขาย และขยายผลการจับกุมทุกราย 

 1.1) โครงการสืบสวนปราบปรามเครือขาย
การคายาเสพติดระดับประเทศ/การตางประเทศ 
โดยมีการกําหนดเปาหมาย ท้ังในเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และเชิงเวลา พรอมท้ังกําหนด
ผูรับผิดชอบการดําเนินการตอเปาหมายท่ีชัดเจน 
  1.2) โครงการซักถามเพ่ือตัดวงจรยาเสพติด
(ศูนยซักถาม) 
  1.3) โครงการสืบสวนเสนทางการเงินท่ี
เก่ียวของกับยาเสพติด 
  1.4) โครงการจับกุมผูคายาเสพติดในชุมชนตาม
คํารองเรียนและประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 

-การดําเนินคดีกับผูกระทําความผิด
เก่ียวกับยาเสพติด ไมนอยกวา 
131,900 ราย 
 
-ความพึงพอใจของประชาชนตอการ
ดําเนินงานปองกันและปราบปราม   
ยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจ        
ไมนอยกวารอยละ 80 
 
-ระยะเวลาการสอบสวนคดียาเสพติด
รายสําคัญเสร็จสิ้น สามารถสงอัยการ
ไดภายใน 60 วัน ไมนอยกวารอยละ 
90 

 
 
 



๑๕ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2) ยึดทรัพยผูเก่ียวของกับยาเสพติดตามกฎหมาย 
 
 
 
 
 3) ปองกันกลุมเสี่ยงโดยเฉพาะเด็กวัยรุนและพ้ืนท่ี
เสี่ยง โดยสงเสริมการใชโครงการครู D.A.R.E. 
 
 

  1.5) โครงการทีมสืบสวนพิเศษเฉพาะดานการ
สกัดก้ัน การลําเลียงยาเสพติด ของ ภ.3 – ภ.6 
ใหสามารถวิเคราะหเหตุการณลวงหนา และชี้เปา
ใหฝายปฏิบัติการเขาสกัดจับกุม 
  1.6) โครงการควบคุมและยับยั้ งการแพร
ระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน ในเขต 
กทม. ปริมณฑล และเมืองใหญท่ีเปนแหลงแพร
ระบาด โดยเพ่ิมความเขมการปดลอมตรวจคน
ชุมชนท่ีมีการแพรระบาดหรือเปนแหลงซุกซอน
ยาเสพติด 
  1.7) โครงการเงินรางวัลตามหมายจับคดี        
ยาเสพติด 
 
  2.1) โครงการสืบสวนเสนทางทางการเงิน  
  2.2) โครงการดานมาตรการทางภาษี และ
กฎหมายฟอกเงินดําเนินการกับผูกระทําความผิด
เก่ียวกับยาเสพติด 
 
  3.1) โครงการครูตํารวจ D.A.R.E. 
  3.2) โครงการสงเสริมการสรางวินัยและ
ปองกันภัยยาเสพติด 
 
 

 



๑๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีท่ีจะใชสกัดก้ัน ปองกัน
การลําเลียงยาเสพติดอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
  5) แลกเปลี่ยนขาวสารและประสานความรวมมือ
กับหนวยงานอ่ืนๆ และประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะ
ประเทศเพ่ือนบาน 
 
 
  6) ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการตํารวจท่ี
เก่ียวของกับยาเสพติดอยางเด็ดขาด 
 
 
  7) กําชับผูบังคับบัญชาทุกระดับ สอดสอง ดูแล 
สังเกต ผูใตบังคับบัญชา ถึงพฤติกรรมทางราชการ
และสวนตัว ความเปลี่ยนแปลงฐานะการใชจายอยาง
ผิดวิสัย เพ่ือปองกันการใชอํานาจหนาท่ีอยางมิชอบ 
และเปนอุปสรรคในการแกไขปญหายาเสพติด 

  4.1) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการสกัด
ก้ันการลําเลียงยาเสพติด ณ จุดตรวจ/ดานตรวจ 
ในเสนทางหลักและเสนทางรอง เชน ระบบอาน
แผนปายทะเบียนรถอัตโนมัติ 
  4.2) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพจุดตรวจ
อัจฉริยะ โดยจัดหาเครื่อง x-ray สําหรับใชตรวจ
รถบรรทุกขนาดใหญท่ีผานมาจากแนวชายแดน
เขาสูตอนในของประเทศ 
 
  5.1) โครงการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประเทศดานยาเสพติด 
  5.2) โครงการบูรณาการรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ี
เ ก่ียวของในการปราบปรามยาเสพติดอยาง
ตอเนื่อง ท้ังดานการขาวและการสืบสวนขยายผล 
  -การดําเนินการกับขาราชการตํารวจท่ีเขาไป
เก่ียวของกับยาเสพติด รวมท้ังผูบังคับบัญชาท่ี
รั บ ผิ ด ช อ บ  ต า ม คํ า สั่ ง ก ร ม ตํ า ร ว จ ท่ี 
1212/2537 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2537 
  -การมอบรางวัลดีเดนในดานตาง ๆ เชน ความ
ซ่ือสัตยสุจริต ครอบครัวดีเดน ฯลฯ   

 
 
 

 



๑๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
3. แกไขปญหาความม่ันคงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต (ศชต.) 

 

  8) ผลักดันการปฏิบัติตามแผนปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดแหงชาติ ใหบังเกิดผลอยางเปน
รูปธรรม 
 
  -ดําเนินการตามนโยบายหลักของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 
     1) เสริมสรางอํานาจรัฐใหเขมแข็ง 
     2) อํานวยความยุติธรรมดวยความเสมอภาค
และเปนธรรม 
     3) การทํางานมวลชน 

- มีการจัดทําแผนปฏิบัติดานยาเสพติดของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ จนถึงระดับหนวยปฏิบัต ิ
 
 
  1.1) ฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจ (จูโจม) 
  1.2) พัฒนาและแลกเปลี่ยนดานการขาว       
ท้ังภายในและตางประเทศ 
  1.3) จัดหาอาวธุยุทโธปกรณและเครื่องมือพิเศษ 
  1.4) อบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติการเก็บกูวัตถุ
ระเบิด (EOD)  
  1.5) อบรมพนักงานสอบสวนเก่ียวกับคดีความ
ม่ันคง 
  1.6) อบรมการรักษาสถานท่ีเกิดเหตุและเก็บ
รวบรวมวัตถุพยาน 
  1.7) แสวงหาความรวมมือจากประชาชน เชน 
กิจกรรมจิบน้ําชายามเชา โดยใหตํารวจไปพบปะ
กับประชาชน 
  1.8) สานสัมพันธผูนําชุมชน ศาสนา ผูนํา
ทองถ่ิน  
  1.9) จัดตั้งชุมชนเขมแข็งเพ่ือใหประชาชน
สามารถชวยเหลือเจาหนาท่ีในการดูแลชุมชน 
และตนเอง 
  1.10) การสนับสนุนการปฏิบัติภาคพ้ืนดินโดย
ใชอากาศยาน 

 
 
 
 
-เหตุการณการกอเหตุรุนแรงท่ีมี
ผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินบริเวณ
พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตลดลง   
เม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนเหตุการณฯ   
ในปท่ีผานมา ไมนอยกวารอยละ 5 
 
-ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความสงบสุขและ
พึงพอใจจากการเฝาระวังและแกไข
ปญหาสถานการณเก่ียวกับความม่ันคง
ของรัฐ ไมนอยกวารอยละ 80  



๑๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  4. รักษาความปลอดภัยใหกับ
นักทองเท่ียว (บช.ก.)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. ควบคุมปราบปราม จับกุม แรงงาน
ตางดาวผิดกฎหมาย หลบหนีเขาเมือง 
(สตม.) 

  1) จัดทําขอมูลผูประกอบการทองเท่ียว สินคาและ
บริการ (เครื่องประดับ จิวเวลรี่ และอ่ืน ๆ) 
  2) จัดทําฐานขอมูลมัคคุเทศก 
  3) จัดทําสารบบผูกระทําผิดตอนักทองเท่ียวและ
กลุมเสี่ยง 
  4) จัดทําฐานขอมูลผูใหบริการรถรับจางสาธารณะ 
บริเวณสนามบิน และสถานท่ีทองเท่ียว รวมถึงแท็กซ่ี
ปายดํา 
  5) กําหนดมาตรการประชาสัมพันธโดยบูรณาการ
จากทุกหนวยงานของรัฐ 
 
 
 
 
 
  1) สกัดก้ันสืบสวนปราบปรามจับกุมแรงงาน     
ตางดาวผิดกฎหมาย หลบหนีเขาเมือง หรือผิด
เง่ือนไขการไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 
ผลักดันสงกลับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายออกนอก
ราชอาณาจักร 
  2) แรงงานตางดาวจําแนก เปน 2 ประเภท  
      2.1) กลุมแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
(หลบหนีเขาเมืองหรือผิดเง่ือนไขการไดรับอนุญาตให
อยูในราชอาณาจักร) 

  1.1) โครงการเชื่อมโยงขอมูล ฐานขอมูล
ผูประกอบการทองเท่ียว สินคา และบริการ 
  1.2) โครงการอบรมใหความรูมัคคุเทศก 
  1.3) โครงการอบรมใหความรูฝายสืบสวน ใน
การติดตามผูกระทําผิดหรือผูตองสงสัยหรือกลุม
เสี่ยงการกระทําผิดตอนักทองเท่ียว 
  1.4) โครงการจัดทําสารบบรถรับจาง บริเวณ
สถานท่ีทองเท่ียว 
  1.5). โครงการประชาสัมพันธใหความรู
นักทองเท่ียว ปองกันการถูกหลอกลวง 
  1.6) โครงการติดตั้งระบบกลองวงจรปด CCTV 
(Safety zone) พรอมระบบ Application    
  1.7) โครงการพัฒนา Application แปลภาษา
เขาสูระบบอาเซียน 
 
  1.1) โครงการเชื่อมโยงฐานขอมูลลายพิมพ   
นิ้วมืออัตโนมัติท่ัวประเทศ 
  1.2) โครงการระบบสารสนเทศตรวจคนเขาเมือง
ระยะท่ี 3 (PIBICS) 
  1.3) ตรวจอนุญาตเขา- ออก 
  1.4) ตรวจบัญชีบุคคลตองหาม 
  1.5) ควบคุมการพํานัก/ท่ีพัก 

-ควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดข้ึนกับ
นักทองเท่ียวชาวตางชาติ ไมเกิน 10 
คดี/นักทองเท่ียวแสนคน 
 
-นักทองเท่ียวมีความเชื่อม่ันและ     
พึงพอใจในดานความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน รอยละ 80 
 
-เจาหนาท่ีตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุใน
แหลงทองเท่ียวสําคัญตามเปาหมาย 
ภายใน 15 นาที/นอกแหลงทองเท่ียว
สําคัญตามเปาหมาย ภายใน 30 นาที 
 
 
 -คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายท่ี
จับกุมและผลักดันออกนอก
ราชอาณาจักร ไมนอยกวา 300,000 
คน 
-ประชาชนมีความพอใจตอการปองกัน
ปราบปรามผลักดันคนตางดาวและการ
รับบริการตรวจอนุญาต ไมนอยกวา 
รอยละ 80 



๑๙ 
 

 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   
 
 
 
 
 6. ปองกันปราบปรามอาชญากรรมท่ีมี
ลักษณะเฉพาะทาง (บช.ก.) 
 
 
 
 
       - ปราบปรามการกระทําผิด
เก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
 

     2.2) กลุมแรงงานนําเขาตามบันทึกความรวมมือ
ดานการจางงาน (MOU) 
 
 
 
  1) จัดทําฐานขอมูลของหนวยเฉพาะทาง 
  2) พัฒนาระบบงานปองกันและปราบปรามของ
หนวยเฉพาะทาง 
  3) พัฒนาขีดความสามารถเจาพนักงานผูบังคับใช
กฎหมายเฉพาะทาง 
  4) สรางเครือขายภาคประชาชน 
  1) การปราบปรามการบุกรุกตัดไมทําลายปา 
 
 
 
  2) การปองกันการบุกรุกตัดไมทําลายปา 
 
 
 
  3) จัดทําฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.1) โครงการจัดซ้ือรถยนตขับเคลื่อน 4 ลอ 
  1.2) โครงการจัดซ้ือเครื่องหาคาพิกัด (GPS)         
  1.3) โครงการจัดหาแผนท่ีภาพถายทาง
อากาศ 
  2.1) สรางเครือขายภาคประชาชนในการแจง 
เบาะแส 
  2.2) สรางอาสาสมัครดูแลรักษาปาไม เชน     
รมบิน สายตรวจออฟโรด 
  3.1) โครงการเชื่อมโยงฐานขอมูลกับ
ดาวเทียมสํารวจทรัพยากรของไทย (Cisda) 
  3.2) โครงการจัดทําคดีท่ีดินในระบบ Polis 

-ระยะเวลาผลักดันคนตางดาวหลบหนี
เขาเมือง โดยคดีถึงท่ีสุดแลวและ
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง ไดรับตัว
เพ่ือดําเนินการผลักดันออกนอก
ราชอาณาจักร ภายใน 7 วัน 
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      - ปราบปรามการกระทําผิดเก่ียวกับ
การคามนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4) การเพ่ิมขีดความสามารถของเจาหนาท่ีตํารวจ
ดานการปราบปรามการกระทําผิดเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
  1) จัดทําบัญชีผูประกอบการท่ีมีแรงงานตางดาวให
ครอบคลุมเปนปจจุบัน 
  2) ใหความรูแกผูประกอบการถึงโทษการกระทําผิด
เก่ียวกับการคามนุษย 
  3) การประชาสัมพันธในภาคทองถ่ิน แรงงานตาง
ดาว เพ่ือปองกันการหลอกลวงและบังคับใชแรงงาน
โดยใหปรากฏชองทางการติดตอ 
  4) จัดสรางเครือขายการประสานงานในการดูแล
เหยื่อท่ีเกิดจากการกระทําผิดเก่ียวกับการคามนุษย
โดยใหกําหนดชองทางติดตอประสานงานและข้ันตอน
การปฏิบัติท่ีชัดเจน 
  5) ใหความรูพนักงานสอบสวนใหเขาใจถึงความ
เสียหายของการตกเปน เหยื่อดําเนินการสอบสวน
ขยายผลจับกุม 
ผูเก่ียวของทุกราย รวมท้ังการใชกฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด โดยกําหนดวิธีเชนเดียวกับการ
ดําเนินการดานยาเสพติด (การยึดทรัพย) และกําหนด
หนวยงานในการขยายผล 
 6) จัดทําคูมือการสอบสวนคดีการคามนุษย 

  4.1) โครงการฝกอบรมหนวยปฏิบัติการ
พิเศษในดานปาไม 
  4.2) โครงการฝกอบรมพนักงานสอบสวน
เฉพาะทางดานปาไม 
 
  1.1) อบรมพนักงานสอบสวนคดีความผิดการ 
คามนุษย 
  1.2) จัดทําคูมือการดําเนินคดีเก่ียวกับ
ความผิดการคามนุษย 
  1.3) จัดทําคูมือการประสานงานการ
ชวยเหลือเหยื่อท่ีไดรับความเสียหายจากการคา
มนุษย 

 

 

 
-จํานวนคดีความผิดเก่ียวกับการ     
คามนุษยท่ีสืบสวนจับกุมได 100 คดี 
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   7. ปฏิบัติการดานตาง ๆ ท่ีกระทบตอ
ความม่ันคง  
      -ดานการขาว (บช.ส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     -ดานแนวชายแดน (บช.ตชด.) 

   1) ปองกันและเฝาระวังสังเกตการณติดตามการ
ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารการกระทําท่ีมีผล
ตอสถาบัน 
   2) เพ่ิมขีดความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ดานการขาวครอบคลุมทุกอําเภอ ตําบล และหมูบาน 
   3) เสริมสรางการขาวภาคประชาชนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการตอบสนองตอภัยคุกคาม 
   4) เสริมสรางระบบงานอกรองใหเปนมาตรฐาน
เท่ียงตรงนาเชื่อถือ โปรงใสและตรวจสอบได 
  5) เสริมสรางบูรณาการความรวมมือดานขาวกรอง
ระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  6) เสริมสรางจิตสํานึกและสรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
 
  -เฝาระวังการรุกล้ําอธิปไตย รักษาความสงบ
เรียบรอย และพัฒนาชวยเหลือประชาชนในพ้ืนท่ี 
แนวชายแดนเพ่ือความม่ันคงของรัฐ 
 

  1.1) เสริมสรางความสัมพันธกับประชาชน
ชุมชนและ กองกําลังฝายตรงขาม 
  1.2) การปฏิบัติการพิเศษและกิจการพิเศษ 
       - การตอตานการกอการราย 
       - การสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจการ
ตอตานการกอการราย 
       - การควบคุมฝูงชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.1) การปองกันและรักษาสถานการณ
ชายแดนและพ้ืนท่ีท่ีมีปญหาดานความม่ันคง 
       - พัฒนาระบบเฝาตรวจชายแดนใหมี
ประสิทธิภาพ 
       - จัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดน 
       - เสริมสรางความสัมพันธกับประเทศ
เพ่ือนบาน 

-หมูบานเปาหมายท่ีดําเนินกิจกรรมเฝา
ระวังและแก ไขปญหาสถานการณ
ชายแดนเพ่ือความสงบเรียบรอยและ
ความม่ันคงของรัฐ ไมนอยกวา 2,470 
หมูบาน 
-ผลิตขาวกรองท่ีเก่ียวกับความม่ันคง

ของประเทศ การรักษาความปลอดภัย
ของบุคคลและสถานท่ีท่ีสงใหกับผูใช

ขาวและหนวยงานท่ีเก่ียวของใช
ประโยชน ไมนอยกวา 3,000 เรื่อง/ป 

 
 
 
 
 

-การออกตรวจดูและการรักษาความ
สงบเรียบรอยในเขตนานน้ํา 70,900 
ครั้ง/ป 
-ประชาชนในพ้ืนท่ีเปาหมายมีความ
สงบสุขและพึงพอใจจากการเฝาระวง
แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า ส ถ า น ก า ร ณ ท่ี
เก่ียวของกับความม่ันคงของรัฐและ
การรักษาความสงบเรียบรอยและใน
เขตนานน้ํา ไมนอยกวารอยละ 80 
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  8. เตรียมความพรอมขององคการเพ่ือ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
(สยศ.ตร. และ ตท.) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1) บริการจัดการชายแดนและแกไขปญหาภัย
คุกคามทุกรูปแบบเพ่ือความม่ันคงของประเทศ 
 
  2) การสรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวกับ
การบริการและการลงทุนกับประเทศในสมาชิก
อาเซียน 
 
  3) การสรางความรวมมือดานการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมทกรูปแบบท้ังในและนอก
อาเซียน 
 

 

  1.2) รักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนท่ี
ชายแดน 
       - ปองกันอาชญากรรมสําคัญในพ้ืนท่ี
ชายแดน 
       - สนับสนุนการปฏิบัติในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรมในพ้ืนท่ีรวมกับตํารวจ 
  3. เสริมสรางความม่ันคงใหกับหมูบาน/ชุมชน
ตามแนวชายแดนและพ้ืนท่ีตอนในท่ีมีปญหา
ดานความม่ันคง 
       - งานกิจการพลเรือน 
       - โครงการพระราชดําริตาง ๆ 
 
  -โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของตํารวจตระเวนชายแดน ในพ้ืนท่ีรอยตอเขต
ชายแดน 
  - โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการสื่อสาร
และการปฏิบัติงานของตํารวจไทย (บช.ศ.หลัก/ภ.) 
 
 
  3.1) โครงการพัฒนากลไกความรวมมือกับ
หนวยงานตํารวจในอาเซียนและหนวยงาน
ความม่ันคงอ่ืน ๆ 
  3.2) โครงการจัดสงทูตตํารวจประสานกิจการ
ตํารวจ จีน กัมพูชา เมียนมาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จํานวนคดีอาญา ซ่ึงมีผลตอความ
ปลอดภัยในชีวิต รางกายและเพศ 
บริเวณจังหวัด ซ่ึงมีเขตติดตอกับ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ไมเกิน 
21.6 คดี/ประชากรแสนคน 
 
 
-จํานวนความผิดเก่ียวกับทรัพย 
บริเวณจังหวัด ซ่ึงมีเขตติดตอกับ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ตอจํานวน
ประชากร ไมเกิน 5.14 คดี/ประชากร
แสนคน 
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  9. รักษาความสงบเรียบรอยเพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน  

 
 
 
 
  1) พัฒนาระบบสายตรวจใหมีความพรอม มี
ประสิทธิภาพในการระงับเหตุ และบริการประชาชน
ดวยความรวดเร็ว รวมถึงการเพ่ิมจํานวนบุคลากรใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
  2) การนําเทคโนโลยีมาใชในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการสืบสวน เชน 
CCTV  GPS และการประยุกตใชโปรแกรมใชงาน 
บนมือถือ 
  3) การเพ่ิมประสิทธิภาพใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ   
โดยการฝกอบรมยุทธวิธีตํารวจ 
  4) การมุงเนนการปองกันอาชญากรรมจาก
สภาพแวดลอม การปองกันคดีเก่ียวกับทรัพยในท่ี
สาธารณะ เชน รานสะดวกซ้ือ ธนาคาร รานทอง 
ปมน้ํามัน โดยใชโครงการท้ิงทุนตามชวงเวลา 
  5) การพัฒนาศูนยรับแจงเหตุ 191 ใหสามารถ
ใชไดท้ังระบบ สามารถรับแจงเหตุไดจริง และบริหาร
สถานการณสําคัญในระดับจังหวัดและสถานีตํารวจ 
  6) การพัฒนาระบบตูยาม (koban) ใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของสํานักงานตํารวจแหงชาติ คือ ใหมี 
1 ตูยาม/1 สน. และเพ่ิมข้ึนในแตละป 

   3.3) โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล 
 
 
 1.1) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพระบบงาน   
สายตรวจและบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ทดแทน 
  1.2) โครงการอบรมเก่ียวกับนําเทคโนโลยีมา
ใชในการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและ
สืบสวนใหแกเจาหนาท่ีตํารวจ 
  1.3) โครงการฝกอบรมยุทธวิธีเพ่ือความ
ปลอดภัยของเจาหนาท่ีตํารวจ 
  1.4) โครงการพัฒนาศักยภาพชุดปฏิบัติการ
เคลื่อนท่ีเร็วเพ่ือปองกันและปราบปรามคดีท่ี
เก่ียวกับทรัพยและรางกาย 
  1.5) โครงการรับแจงเหตุ 191 ใหมี
ประสิทธิภาพในการรับแจงเหตุ 
  1.6) โครงการสถานีตํารวจชุมชน (Koban)        
  1.7) การจัดซ้ือ จัดหา ยานพาหนะ อาวุธ   
เสื้อเกราะกันกระสุน วิทยุสื่อสาร และอุปกรณ
ประจํากาย 

  
 
 
 
 -ควบคุมคดีอาญาซ่ึงมีผลตอความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน กลุมคดีความผิดเก่ียวกับ
ทรัพย ไมเกิน 6.24 คดี/ประชากร
หนึ่งแสนคน 
 
 -ควบคุมคดีอาญาท่ีมีผลตอความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ 
ประชาชน กลุมคดีความผิดเก่ียวกับ
ชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน 24.24 
คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
  ๑0. การรักษาความปลอดภัยและ
อํานวยความสะดวกดานการจราจร 

  7) การพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพเรื่องของ
ยานพาหนะ อาวุธยุทโธปกรณ เสื้อกันกระสุน      
วิทยุสื่อสาร และอุปกรณประจํากาย เชน ไฟฉาย 
กุญแจมือ เสื้อกันฝน เสื้อสะทอนแสง เปนตน 
 
  1) การพัฒนาระบบการจัดการจราจรใหมีความ
สะดวกรวดเร็ว ปลอดภัย ใหแกผูใชเสนทาง
การจราจร  
  2) การบังคับใชกฎหมายอยางตอเนื่องและจริงจัง 
เพ่ือสรางวินัยจราจรใหกับประชาชนผูใชเสนทาง
จราจร รวมไปถึงผูขับขับข่ีรถยนตสาธารณะ        
รถรับจาง ใหมีความชํานาญในเสนทางรวมกัน 
  3) ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองหม่ันอบรมทํา 
ความเขาใจใหขาราชการตํารวจจราจรท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความโปรงใส มีความซ่ือสัตยสุจริตและบริการ
ประชาชนอยางสุภาพ เทาเทียม เชน โครงการ
สุภาพบุรุษจราจร รวมถึงใหรางวัลประกาศเกียรติ
คุณใหแกประชาชน หรือผูแจงขาวการกระทําผิด
ดานการจราจรเปนประจํา  
 4) ดําเนินการศึกษาวิเคราะห วางแผน และ
อํานวยการในการปองกันและลดอุบัติเหตุในแตละ
พ้ืนท่ีอยางเปนระบบ โดยเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

 
 
 
 
 
   1.1) โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
จัดการจราจรใหทันสมัยมีความสะดวก 
ปลอดภัย 
   1.2) การอบรมชี้แจงขอกฎหมายให
ประชาชน และผูขับข่ีรถยนตสาธารณะ เพ่ือ
สรางวินัยการจราจร มีจรรยาบรรณ หรือสามัญ
สํานึก  ตอประชาชนผูใชบริการและเสนทาง
จราจร 
   1.3) โครงการสุภาพบุรุษจราจร การอบรม
ผูใตบังคับบัญชาในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
โปรงใส มีความซ่ือสัตยสุจริต    
   1.4) แผนงานการศึกษา วิเคราะห วางแผน 
อํานวยการในการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
 

 
 
 
 
 
-อัตราสวนจํานวนผูเสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนน 13.51 ราย/
ประชากรหนึ่งแสนคน 
 
-ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอ
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุจราจร 
ทางบก ไมนอยกวารอยละ 80 
 
-การแจงเหตุใหเจาหนาท่ีตํารวจไปถึง 
ท่ีเกิดเหตุในเขต กทม.-เทศบาล 
ภายใน 15 นาที/นอกเขต กทม.-
เทศบาล ภายใน 30 นาที 

 
 
 



๒๕ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค : 1.2 ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน  
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   -เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมท่ีสรางความ
เดือดรอนแกประชาชน ชุมชน และท่ีมี
ผลกระทบตอสังคมในทุกระดับ 

  1) มีมาตรการในการสนองตออาชญากรรมท่ีชัดเจน 
ไดแก 
      -อาชญากรรมพ้ืนฐาน 
      -อาชญากรรมสะเทือนขวัญ 
      -อาชญากรรมท่ีมีผลตอประชาชนในวงกวาง 
เชน Call center/แชรลูกโซ/ฉอโกง/ลงทุนใน
ตางประเทศ/ยักยอก 
      -อาชญากรรมท่ีกอความเดือดรอนรําคาญ เชน 
วัยรุนแขงรถจักรยานยนต/รถยนตบนทางหลวง/
นักเรียนตีกัน/ขวางปากอนหิน 
  2) มีมาตรการในการปองกันปราบปราม
อาชญากรรมประเภทตาง ๆ อยางชัดเจน ควบคุม
สถิติการเกิดและจับกุมใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
  3) กําหนดยุทธวิธีหรือมาตรการในการสรางความ
อบอุนใจ ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม ให
ประชาชนไดรับทราบหรือรับรู 
 

 หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๒๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

      -สายตรวจเดินเทาในพ้ืนท่ีท่ีเปนท่ีมีอาชญากรรม
เกิดข้ึน หรือเกิดอาชญากรรมบอยครั้ง หรือชุมชน 
ศูนยการคา 
     -การปรับเขตตรวจของสายตรวจรถจักรยานยนต/
รถยนต ในพ้ืนท่ีชุมชนเมือง/ท่ีมีประชากรหนาแนน 
     -การจัดระบบสายตรวจรถจักรยานยนต/รถยนต 
ท่ีมุงเนนการตรวจตามเปาหมายทางยุทธวิธี (ท่ีมี
อาชญากรรมสูง/พ้ืนท่ีเปาหมาย) และใหมีเปาหมาย
ในการสรางปฏิสัมพันธ พูดคุยกับประชาชนในพ้ืนท่ี
ใหมากท่ีสุด (ไมมุงเนนการเซ็นตูแดง) 
  4) จัดระบบสายตรวจใหมีความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนท่ีตามอาชญากรรม เนนการปรากฏกายและ
พบปะพูดคุยกับประชาชน 
  5) การพัฒนาระบบการรับแจงเหตุ/การเขาถึงท่ี
เกิดเหตุอยางรวดเร็ว/การรักษาสถานท่ีเกิดเหตุ/การ
รักษาพยานหลักฐานในท่ีเกิดเหตุ/ทักษะการพูดคุย
กับผูเสียหาย เหยื่อ หรือผูท่ีเก่ียวของในการสืบสวน
หาขาว รวบรวมพยานหลักฐาน รวมท้ังการแสดง
ความเห็นใจ ใหขอมูลขาวสารและแนะนําในสิ่งท่ี
เก่ียวของ (เนนการเขาถึงท่ีเกิดเหตุและปฏิสัมพันธ
ระหวางตํารวจกับประชาชน 
  6) เจาหนาท่ีตํารวจไปถึงท่ีเกิดเหตุอยางรวดเร็ว
สอดคลองกับสภาพภูมิประเทศในแตละพ้ืนท่ี 

  

 



๒๗ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค : 1.3 มีระบบและกระบวนงานที่ตอบสนองนโยบายรัฐบาลท่ีมปีระสิทธิภาพ  
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  1. ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและ
กระบวนงานของหนวยงานรับผิดชอบให
มีประสิทธิภาพ 

 1) กําหนดผูรับผิดชอบในระดับบริหารและระดับ
ปฏิบัติการใหมีความชัดเจน 
 2) มีกระบวนงานขับเคลื่อน รวบรวม ติดตามและ
วัดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม 
 3) มีการวิเคราะหสรุปผลการปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุง
แกไขอยางตอเนื่อง 
      -การพัฒนาองคกรตํารวจใหจัดทําแผน Action 
Plan เปนแผนทุกระยะ 3 เดือน ในระยะยาว       
5– 20 ป เพ่ือพิจารณาทิศทางตอไปขององคกร
ตํารวจ ท้ังโครงสราง เงินเดือน คานิยมขององคกร  
      -สัมมนาผูบังคับบัญชาระดับสูงของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ ตั้งแตระดับผูบังคับการ - รองผูบัญชาการ
ตํารวจแหงชาติ โดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
มอบนโยบายการปฏิบัติราชการ 
      -สัมมนาผูบังคับการท่ัวประเทศ ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 
      -สัมมนาหัวหนาสถานีตํารวจท่ัวประเทศ 
ประกวดผูบังคับการเขมแข็งในการควบคุมฝูงชน 
 4) ลดข้ันตอนการใหบริการบนสถานีตํารวจ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๒๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

   
 
 
 
 
 
 

  2. ประชาสัมพันธกระบวนงานและ
มาตรการในการดําเนินงานใหแก
ประชาชนไดรับรู 

 5) เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานอํานวย
ความยุติธรรม 
 
  
 
 
 
 - การเผยแพรประชาสัมพันธกระบวนการ มาตรการ 
และผลการปฏิบัติใหประชาชน และสังคมไดรับรู
เก่ียวกับงานดานอํานวยความยุติธรรมผานสื่อตาง ๆ 
รวมท้ังสื่ออิเล็กทรอนิกส ใหครอบคลุมทุกลุม 
เปาหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.1) โครงการพัฒนางานตรวจพิสูจนพยาน 
หลักฐานทางชีววิทยาและดีเอ็นเอ เพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน (ศพฐ.) 

 5.2) โครงการพัฒนางานตรวจพิสูจนสารเคมีท่ี
ใชทําวัตถุระเบิด เพ่ือรองรับ ASIAN FORENSIC 
(พฐก.) 

 

 

 
 



๒๙ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
เปาประสงค : 1.๔ มีเทคโนโลยี อุปกรณและเครื่องมือพิเศษ รวมท้ังระบบสารสนเทศอัจฉริยะ  
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 1. นําระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ
เหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 2. พัฒนาคุณภาพของระบบฐานขอมูล
สารสนเทศใหครบถวนทันสมัย มีการ
เชื่อมโยงระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอก   
 
 
 
  3. กําหนดกรอบอัตราและจัดหาอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใชพิเศษท่ีทันสมัยให
เพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
(สตม.)  
 4. พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการ
ใชอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชพิเศษ (สตม.) 

  -เพ่ิมประสิทธิภาพงานตรวจคนเขาเมืองโดยการ
นําเอาขอมูลชีวภาพมาประยุกตใชรวมกับการ
ตรวจหนังสือเดินทางเพ่ือเพ่ิมมาตรการการรักษา
ความปลอดภัย 
 
 
  -การพัฒนาและบูรณาการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศสํานักงานตรวจคนเขาเมือง PIBICS กับ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก เชน 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน ฯลฯ ให
สามารถเรียกใชประโยชนจากฐานขอมูลท่ีหนวย
ตาง ๆ ไดจัดเก็บไว เพ่ือใหสามารถขยายผลกรณี
แรงงานตางดาวมีความเก่ียวของทางคดีหรือความ
สงบเรียบรอยภายในประเทศ 
 
 
 

 1) โครงการตรวจหนังสือเดินทางโดยใชขอมูล
ชีวภาพ ระยะท่ี 1 ของบคาธรรมเนียมประจําป 
2558 (ศทส. และ สตม.) 
 2) โครงการตรวจหนังสือเดินทางโดยใชขอมูล
ชีวภาพ ระยะท่ี 2 ของบประมาณประจําป 
2559 (ศทส. และ สตม.)  
   -โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือบริหาร
จัดการแบบท้ังองคกร (Enterprise Data 
Warehouse) (ศทส. และ สตม.) 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๐ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค  :  2.1 สังคมและประชาชนเชื่อม่ันตอองคการตํารวจ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๑. พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ท้ังจากภายในและภายนอก
องคการ 

  ๑) หนวยท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุง พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  
     - วิเคราะห ปญหาอุปสรรคในกระบวนการ
ตรวจสอบ และใหขอเสนอแนะพรอมติดตามการ
ดําเนินการแกไข และรายงานผลการดําเนินการให
ทราบ เพ่ือนําไปใชในการวางแผนการตรวจสอบใน
ปตอไป 
     - กําหนดมาตรการแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกหนวย 
  ๒) จัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรัปชั่น  
    - กําหนดแนวทางจัดตั้งศูนยปฏิบัติการ  
    - ปรับปรุงแกไขกฎกระทรวงการแบงสวน
ราชการในหนวยงาน  
    - ปรับปรุงโครงสรางหนวยงานของจเรตํารวจ  
  ๓) พัฒนาบุคลากรและกระบวนงานของ
หนวยงาน โดยการนําบุคลากรท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
ในดานตาง ๆ เพ่ือเปนตนแบบในการสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 

 ๑.1) โครงการตรวจราชการผานระบบสื่อสาร
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสในระบบ 
e – Inspector  
 1.2) โครงการสรุปผลการตรวจสอบประจําป 
 1.3) โครงการอบรมหลักสูตร CGIA ของ
กรมบัญชีกลาง 
 1.4) โครงการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น 
 1.5) โครงการคนฟาควาดาว 
 1.6) โครงการพัฒนาระบบงานการรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข 
 1.7) แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมความ
ประพฤติและวินัยขาราชการตํารวจ ในระดับ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  กองบัญชาการ   
กองบังคับการ และ กองกํากับการ 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๑ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. นํามาตรการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมาบังคับใชกับ
ขาราชการตํารวจท่ีประพฤติมิชอบอยาง
จริงจัง 

  ๔) การพัฒนาระบบงานในเรื่องการรองเรียน    
รองทุกข  
     - การกําหนดชองทางการรองเรียน และ
เผยแพรใหแกประชาชนและสาธารณชนรับรู โดยมี
ข้ันตอน กระบวนการทํางานท่ีคํานึงผลกระทบท่ีจะ
เกิดกับผูรองเรียน 
     - แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากขอรองเรียน      
รองทุกขของประชาชน หนวยงานราชการ และ
ภาคเอกชน ตลอดจนขาราชการตํารวจใหไดขอยุติ 
     - มีกระบวนการสื่อสาร เผยแพร ผลการ
ดําเนินการไปยังผูรองเรียน สื่อมวลชน ท่ีชัดเจน
สามารถตรวจสอบได 
    - มีการนําปญหาท่ีเกิดจากการรองเรียน       
รองทุกขในลักษณะตาง ๆ ไปปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 
 ๑) การบงชี้ปญหาการทุจริตของขาราชการตํารวจ  
 ๒) การกําหนดมาตรการในการแกไขปญหา และ
การดําเนินการตอผูกระทําผิด  
 ๓) ใหพิจารณาชองทางการรองเรียน รองทุกข 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  -แผนปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -การสืบสวนและสอบสวนคดีท่ี
สามารถทําสํานวนสง ป.ป.ช. หรือ 
ป.ป.ท. ใหดําเนินคดีตามกฎหมาย   
50 คดี 

 

 



๓๒ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๓. มุงทํางานเพ่ือภาพลักษณของตํารวจ
ใหเปนท่ียอมรับของสังคมและประชาชน 

  ๑) กําหนดภาพลักษณ คุณลักษณะและพฤติกรรม
ท่ีพึงประสงค โดยพิจารณาจาก  
      - พฤติกรรมท่ีประชาชนพึงพอใจ 
      -ขอรองเรียน รองทุกข 
  ๒) กําหนดวิธีการสื่อสารใหแกบุคลากรในองคกร 
ไดตระหนักถึงปญหาความเสื่อมศรัทธา ความเชื่อม่ัน
ของประชาชนในลักษณะตาง ๆ เพ่ือยอมรับและ
สรางการเปลี่ยนแปลง  
       -สรางและนําเสนอตนแบบของภาพลักษณ 
คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
       -ตอกย้ําภาพลักษณคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของระดับหนวยงานและบุคคลอยางตอเนื่อง 
       -สื่อสารและเผยแพรใหขาราชการตํารวจ 
ประชาชน และสาธารณชน ไดรับรูถึงความ   
เหนื่อยยาก ตรากตรํา เสี่ยงภัย การอุทิศตนในการ
ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนของ
หนวยงานตํารวจและบุคลากรตัวอยาง 
     -สื่อสารใหขาราชการตํารวจ ประชาชนและ
สาธารณชน ไดรับรูถึงภาพลักษณท่ีเก่ียวของกับ
คานิยมขององคการ ไดแก การมีสมรรถนะท่ีดี 
สุจริตเปนธรรม ประชาชนเปนศูนยกลาง และการ
ใหบริการดวยใจของท้ังหนวยงานและบุคคล 
 

  -โครงการสรางภาพลักษณตํารวจ หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๓ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๔. เสริมสรางวัฒนธรรมองคการ โดย
ยึดถือศักดิ์ศรีจริยธรรมและหลักภาระ   
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีมีตอสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 ๕. เสริมสรางและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของขาราชการตํารวจในทุกระดับ 

 • สงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ีดีและปรับปรุง
วัฒนธรรมองคการท่ีสรางพฤติกรรมในทางลบ  
      -ศึกษาสถานภาพวัฒนธรรมองคการท่ีมีอยู  
ท้ังดานบวกและลบ หาสาเหตุแนวทางการปรับปรุง
แกไข 
      -กําหนดวัฒนธรรมองคการท่ีตองการ และวาง
แนวทางการสรางระบบ 
      -รณรงค เชิญชวน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตาม
แนวทาง 
 
  ๑) สงเสริม ผลักดันระเบียบประมวลจริยธรรม
ตํารวจใหมีผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  
    - การใหรางวัลใหแกขาราชการตํารวจท่ีเปน
แบบอยาง เพ่ือสงเสริม ยกยอง 
  ๒) กําหนดใหมี “ขาราชการตํารวจดีเดน” เพ่ือ
เปนตนแบบในแตละดาน  
     - การคัดเลือก ใหคํานึงถึงวิธีการไดมาท่ีเกิดจาก
การยอมรับท้ังภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 

  - โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมและ
ปรัชญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.1) โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎ 
คณะกรรมการขาราชการตํารวจ (ก.ตร.) 
 1.2) โครงการสรางวิทยากรดานคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 
 1.3) โครงการตํารวจไทยใจสะอาด 
 1.๔) โครงการตํารวจสีขาว ดาวคุณธรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๔ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค :  ๒.2 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของตํารวจ  
         -ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการและการปฏิบัติงานของตํารวจ 
         -ลดความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. ใหความสําคัญกับการใหบริการดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรม โปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
 
 ๒. เพ่ิมขีดความสามารถของสถานีตํารวจ
และหนวยบริการประชาชนในทุกมิติ 
 
 ๓. ปรับทัศนคติ วิธีการทํางานท่ีมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ โดยยึดประชาชนและชุมชน
เปนศูนยกลาง 
 
 
 ๔. นําประชาชนเขามามีสวนรวมใน
กิจการตํารวจ 

  - ปรับเปลี่ยน สรางความโปรงใสในกระบวนการ
ปฏิบัติงานสําคัญของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีมี
ผลกระทบตอความเชื่อม่ัน ศรัทธาของประชาชน 
 
  - ยกระดับและจัดสถานีตํารวจใหเปนสถานีตํารวจ
มาตรฐาน 
 
  - การฝกอบรมบุคลากรหรือการพัฒนาบุคลากร
ควรมุงเนนหรือใชเครื่องมือการพัฒนาท่ีทําให
บุคลากรยึดถือประโยชนความตองการของ
ประชาชน ปญหาชุมชนเปนผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
  - เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบกิจกรรมการทํางานของตํารวจ 
 
 

 
 
 
 
 -โครงการใหบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว 
 
 
  ๑.1) โครงการตํารวจยิ้ม 
  1.2) โครงการกําหนดข้ันตอนและระยะเวลา
การใหบริการประชาชน 
 
 
 -โครงการ กต.ตร. พบประชาชน 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 



๓๕ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค : 2.๓  มีกระบวนงานที่โปรงใสมีมาตรฐาน 
                                 -มีกระบวนงานมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับของประชาชนและหน่วยงานตา่ง ๆ 
                            -มีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. กําหนดกรอบมาตรฐานและปรับปรุง
แกไขข้ันตอนกระบวนงานและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจและงาน
บริการประชาชน 
 

  1) มาตรฐานในการใหบริการ 
  ๒) มาตรฐานดานตัวขาราชการตํารวจผูใหบริการ 
  ๓) มาตรฐานดานการปองกันอาชญากรรม     
  4) มาตรฐานดานอํานวยความยุติธรรม 
  5) ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและกระบวนงาน
ของหนวยใหมีประสิทธิภาพ 
      - นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชเรงรัดการ
ดําเนินคดีทุกข้ันตอนใหรวดเร็ว เกิดความเปนธรรม
และมีระบบข้ันตอนท่ีเชื่อมโยงกัน 
 

 -โครงการฝกอบรม ๔ สายงานหลัก 
 
 
 
 
 
  1.1) ขยายขีดความสามารถในการตรวจ 
พิสูจนหลักฐานใหสามารถรองรับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบหลัก
และพ้ืนท่ีใกลเคียงไดอยางรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 

-จํานวนคดีอาญาท่ีพนักงานสอบสวน
ดําเนินการเสร็จสิ้นเทียบกับคา
มาตรฐาน ไมนอยกวารอยละ 90 
 
 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๓๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
       
  
 

 

 1.2) โครงการขยายฐานขอมูลระบบตรวจสอบ
ลายพิมพนิ้วมืออัตโนมัติ AFIS 
 1.3) โครงการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
ตรวจ 
 1.4) โครงการพัฒนาระบบเชื่อมโยงและระบบ
สํารองขอมูลลายพิมพนิ้วมือ 

   - โครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ดานนิติวิทยาศาสตร 
   - พัฒนาคุณภาพของระบบฐานขอมูลการ
ตรวจพิสูจนใหครบถวน และครอบคลุมทุกหนา
งานสามารถเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน  
 1.5) โครงการปรับปรุงฐานขอมูล DNA  
 1.6) โครงการจัดทําฐานขอมูลอาวุธปน 

     - พัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจาก
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา
และนวัตกรรม  (สพฐ.ตร.) 
 1.7) เสริมสรางสังคมนวัตกรรม  โดยสงเสริม
ระบบการเข่ือมโยงกับการทํางานประจํา
ระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร 
และคณิตศาสตร (STEM)  
 
 
 

 

 
 



๓๗ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธกรอบมาตรฐาน
ข้ันตอนกระบวนงานและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานใหประชาชนรับรูโดยใชสื่อ   
ตาง ๆ 
 
 ๓. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตาม
มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  - จัดทําสื่อประชาสัมพันธในทุกรูปแบบ เพ่ือให
ประชาชนไดรับรู รับทราบการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตํารวจ 
 
 
  1) แผนการใหความรู ทบทวนการปฏิบัติตามคูมือ
แกบุคลากรประจําปงบประมาณ 
  ๒) มีกิจกรรมการฝกอบรมภายในหนวยงาน 
เก่ียวกับคูมือการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ   

 1.8) ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบและ
กฎหมายตอการนํางานวิจัยและพัฒนาตอยอด
หรือใชประโยชน รวมท้ังสงเสริมการจัดทํา
แผนพัฒนากรรวิจัย สงเสริมความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ   
อ่ืน ๆ และภาคเอกชน (สพฐ.ตร.) 
 1.9) ปรับปรุงและจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานวิจัยและ
พัฒนาใหมีความพรอม ทันสมัย (สพฐ.ตร.) 
 1.10) จัดทําโครงการตรวจสอบและ
ประเมินผลความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร (สพฐ.ตร.) 
 
-โครงการจัดทําและแจกจายคูมือบริการ
ประชาชน 
 
 
  -โครงการฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู ความ
เขาใจ ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตาม
มาตรฐานคูมือการปฏิบัติงาน 
  -อบรม และสัมมนางานดานนิติวิทยาศาสตร 
เพ่ือใหบุคลากรมีความพรอมในการเปน        
ผูชํานาญในแตละระดับ  (สพฐ.ตร.)  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -ผลการสั่งคดีในชั้นพนักงานอัยการ  
มีความเห็นสอดคลองกับพนักงาน
สอบสวน ไมนอยกวารอยละ 90 
 
  -ระยะเวลาการสอบสวนคดีเสร็จสิ้น 
สามารถสงอัยการไดภายใน
กําหนดเวลา ไมนอยกวารอยละ 90 

 
 



๓๘ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๔. เสริมสรางและพัฒนาขาราชการ
ตํารวจใหมีวินัยและเครงครัดตอคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณของตํารวจ 
 
 ๕. พัฒนางานตรวจสอบภายใน ใหเปนไป
ตามแนวทางประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ 
 
 
 ๖. ดําเนินกิจกรรมท่ีมุงเนนการแกปญหา
ของชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - กําหนดมาตรการในการแกปญหาการทุจริตท่ี
ประชาชนรองทุกขตามลําดับความสําคัญและ
ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 
  ๑) กําหนดใหมีการอบรมพัฒนาดานการ
ตรวจสอบภายใน ในหลักสูตรการอบรมทุกระดับ 
  ๒) หนวยงานในสังกัดมีการทบทวนหลักเกณฑ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ 
 
   - สถานีตํารวจจัดทําขอมูลการวิเคราะห 
ปญหาภายในพ้ืนท่ี รวมกับ กต.ตร.สน./หนวยงาน
ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี และจัดลําดับความ   
สําคัญของวิธีการและการแกไขปญหา 

 - โครงการตํารวจไทยใจสะอาด 
  
 

 ๑.1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
ตรวจสอบประจําป 
 1.2) โครงการจัดทําคูมือการตรวจสอบ
กิจกรรมปองกันและปราบปรามอาชญากรรม 
 
 ๑.1) โครงการพบปะผูนําชุมชน 
 1.๒) โครงการชุมชนเขมแข็ง 

 

 
 
 



๓๙ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนางานตํารวจใหโปรงใส มีมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงานของตํารวจ 
เปาประสงค : 2.๔ บุคลากรและหนวยงานมีครุภัณฑ ยุทโธปกรณ ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใช เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. ตรวจสอบ ควบคุม เพ่ือวางแผนการ
ขอรับการสนับสนุนครุภัณฑ ยุทโธปกรณ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชใหแกทุก
หนวยตามกรอบอัตราครุภัณฑ 
 
 
 
 
 ๒. พัฒนาระบบฐานขอมูลพัสดุ ใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน ตรงตอการใชประโยชนมี
ความสะดวกงายตอการจัดเก็บขอมูลและ
สามารถพัฒนาใหเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานภายในและภายนอก 

  - จัดทําแผนจัดหา รักษา ทดแทนครุภัณฑ 
ยุทโธปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 
 
 
 
 
 
 
  - การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
วิเคราะห 
 
 
 

 1.1) แผนจัดหาครุภัณฑ ยุทโธปกรณ 
ยานพาหนะ เครื่องมือเครื่องใชเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย มีความเหมาะสมตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด ใหเปนไปตามกรอบอัตรา
ครุภัณฑ 
 1.2) จัดหาเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีจําเปน
พ้ืนฐาน สําหรับหนวยงานํารองท่ีงานพิสูจน
หลักฐานตํารวจ รวมท้ังอาคารสถานท่ี เพ่ือใช
ในการปฏิบัติงาน  (สพฐ.ตร.) 
 ๑.1) โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลพัสดุ
ในระบบ POLIS  
 1.2) โครงการคลังพัสดุอัจฉริยะ 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

นิยามเชิงปฏิบัติการของ “ การตรวจสอบได” หมายถึง ความสามารถและความพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบใน ๕ ดาน ไดแก 
1. ดานหนวยงาน กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดตามกลไกการบริหารภายในหนวยงาน เชน ระเบียบปฏิบัติและระบบสายการบังคับบัญชา 
2. ดานกฎหมาย กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดโดยกลไกดานกฎหมายตามท่ีระบุไวในรัฐธรรมนูญและกฎหมายอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมไปถึงภาระหนาท่ีของ 
    หนวยงานตามท่ีไดระบุไวในกฎหมาย 
3. ดานวิชาชีพ กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดในฐานะท่ีเปนการปฏิบัติการทางวิชาชีพท่ีตองการความชํานาญเฉพาะดานและจรรยาบรรณดานวิชาชีพ 
4. ดานการเมือง กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดในระบบประชาธิปไตยท่ีตองดําเนินการเพ่ือตอบสนองตอความตองการของประชาชน 
5. ดานจริยธรรม คุณธรรม กลาวคือ เปนการตรวจสอบไดท่ีใหความสําคัญกับคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในหนวยงาน 



๔๐ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.1 การมีสวนรวมของประชาชน เครอืขายภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความเขมแข็ง 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  - สงเสริมสนับสนุนใหประชาชน องคกร
สวนทองถ่ิน เครือขายภาครัฐ และ
ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในงานปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม และการ
ใหบริการประชาชน ตามหลักเกณฑท่ี
กําหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑) สรางเครือขายการมีสวนรวม  ฝกฝกอบรม      
ใหความรู เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน 
 ๒) จัดการความขัดแยงในชุมชน 
 ๓) จัดการปญหาอาชญากรรมและปญหาอ่ืน ๆ   
ตามขอเสนอของชุมชน 
 ๔) กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการดําเนินงานรวมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑.1) โครงการแจงขาวอาชญากรรม เชน  
    -สมาชิกแจงขาวอาชญากรรม  
    -โครงการตาสับปะรด 
 1.2) โครงการอาสาสมัครตํารวจบาน/ชุมชน   
อปพร. และอ่ืน ๆ 
 1.3) โครงการตรวจรวม/บริการรวมของ
เครือขายประชาชนกับตํารวจ 
 1.4) โครงการฝากบานไวกับตํารวจ 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 



๔๑ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.2  การมีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ มีความพึงพอใจ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๑. สงเสริม ยกยอง เชิดชูเกียรติและ/
หรือใหรางวัลตอบแทนคุณความดีแก
ประชาชน  องคกรสวนทองถ่ิน เครือขาย
ภาครัฐ และภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวม
ในกิจการตํารวจ 
 ๒. สนับสนุนเงินคาตอบแทนและ
สวัสดิการใหกับประชาชนและเครือขาย
ภาครัฐและภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
 
 
 
  ๓. ปรับปรุง พัฒนารูปแบบ วิธีการปฏิบัติ 
ตลอดจน แนวทางการประเมินผลการเขา
มามีสวนรวมของ ประชาชน  องคกรสวน
ทองถ่ิน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนให
มีความชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได
อยางเปนรูปธรรม มีความเหมาะสมกับ
สภาพปญหาและความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

  ๑) โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลพัสดุใน
ระบบ POLIS  
  ๒) โครงการคลังพัสดุอัจฉริยะ 
 
 
  ๑) จัดทํา MOU ของแตละหนวยกับองคกรสวน
ทองถ่ิน เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาตอบแทน เงิน
สวัสดิการ และคาใชจายอ่ืน ๆ ตามกรอบและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
  ๒) สํานักงานตํารวจแหงชาติ จัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอ 
  1) ทบทวนการปฏิบัติงานของงานชุมชนสัมพันธ    
ท่ีผานมา  
  ๒) สรางรูปแบบ เชน สรางหลักสูตร การจัดทํา
คูมือ ใหความรูกับหนวยปฏิบัติใหเขาใจ 
๓) ใหประชาชนเปนศูนยกลางในการแกไขปญหา 

 1.1) สรุปผลการดําเนินการเปนหวง/ไตรมาส  
 1.2) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ มอบรางวัล
เชิดชูเกียรติใหแกเครือขายหรือบุคคลท่ีเขามามี
สวนรวม 
 
  -จัดทํา MOU ของแตละหนวยกับองคกรสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
  1.1) จัดประชุม สัมมนาระดมสมองเพ่ือ
กําหนดแนวทางในการปฏิบัติ 
  1.2) จัดกลุมประชาคมหมูบาน เปน
ศูนยกลางในการประชุม พบปะแกนนําชุมชน 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๔๒ 
 

 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของเอื้อตอการเขามามีสวนรวมของประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชน 

 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๑. บูรณาการกลไกท่ีเก่ียวของ ท้ังภายใน
และภายนอกองคการใหมีการเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานการมีสวนรวมของประชาชน 
องคกรสวนทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ และ
ภาคเอกชนใหมี เอกภาพ ลดความซํ้าซอน
ในการปฏิบัติงาน 
 
  ๒. ปรับปรุงแกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
คําสั่ง และขอบังคับตาง ๆ ท่ีเปนอุปสรรค
ตอการเปดโอกาสใหประชาชน องคกรสวน
ทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ และภาคเอกชน 

  ๑) ทบทวน/ศึกษา/ปรับปรุงบทบาทหนาท่ีความ
รับผิดชอบของเครือขายภาคประชาชน เชน กต.ตร. 
อาสาสมัครตาง ๆ เพ่ือรวมมือกันในการทํางาน
อยางใกลชิด 
 ๒) กําหนดใหเครือขายตาง ๆ มีหนาท่ีตาม
กฎหมายในการรักษาความสงบเรียบรอย 
 
  1) ผลักดันใหเกิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การใหคาตอบแทนหรือสวัสดิการและคาใชจาย   
อ่ืน ๆ ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร 
  ๒) ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน เชน อํานาจการจับกุม หนาท่ี 
(ใหระบุไวในกฎหมายใหชัดเจน) 
  3) เรงรัดใหมีกฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง 
เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยภาคเอกชน 
(รปภ.) 

  ๑.1) จัดประชุม สัมมนาระดมสมองเพ่ือ
กําหนดแนวทางในการปฏิบัติ 
  1.2) จัดทําคูมือการปฏิบัติตามกฎหมาย 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 
 
 



๔๓ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การมีสวนรวมของประชาชนและเครือขายการปฏิบัติงานของตํารวจ 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : จํานวนคดีอาญาท่ีมีผลตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตอจํานวนประชากร 
เปาประสงค : 3.๔ หนวยงานและบุคลากรนําแนวคิดการมีสวนรวมขอประชาชน เครือขายภาครัฐและภาคเอกชนมาใชในการแกไขปญหาอาชญากรรมและใหบริการ  
                       ประชาชน   
                            

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

๑. ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนของขาราชการ
ตํารวจและเปาหมายการทํางานของ
หนวยงานทุกระดับใหยึดถือการมีสวนรวม
ของประชาชนในการทํางานตามแนวคิด  
Community Policing 
 
 
 
 
  ๒. จัดทําฐานขอมูลในเรื่องการมีสวนรวม
ของประชาชน ไดแก ทะเบียนอาสาสมัคร  
องคกรสวนทองถ่ิน  เครือขายภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ประเภทและชนิดของกิจกรรม
ท่ีดําเนินการและใหสามารถเชื่อมโยง
ระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรม
และหนวยงานอ่ืน ๆ 
 

  ๑) ประชุม ชี้แจง อบรม สัมมนา ใหความรูแก
กําลังพล มีความตระหนักและสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมและจริยธรรมเก่ียวกับการมีสวนรวมกับ
ประชาชน 
  ๒) นําแนวคิดการมีสวนรวมของประชาชนมา
กําหนดไวเปนเปาหมาย/ตัวชี้วัด ในการปฏิบัติงาน
ของหนวยทุกระดับ 
  ๓) นําแนวคิดการบริการดวยใจ (Service mind) 
 
  ๑) รวบรวมจัดทําฐานขอมูล ใหเปนระบบและ
เปนปจจุบัน 
  ๒) นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บขอมูลและ
เชื่อมโยงขอมูล 
 ๓) ใหมีการประสานงานของหนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอ่ืน ๆ 

  -มีตนแบบท่ีดี (best practice) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.1) โครงการจัดทําทะเบียนสมาชิก
อาสาสมัคร 
  1.2) จัดทําโครงการอบรมใหความรูแก
เจาหนาท่ีในการจัดทําฐานขอมูล 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 



๔๔ 
 

 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๓) สรางและเชื่อมโยงระบบโครงขาย
พ้ืนฐานดานความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ในชุมชน (CCTV) ใหครอบคลุม 
 
 ๔) ปรับโครงสรางหนวยงานและระบบ
ตําแหนงใหสอดคลองกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -การใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในโครงขาย
พ้ืนฐานดานความปลอดภัย 
 
 
  -กําหนดตําแหนง/ลักษณะงานของผูบังคับบัญชา 
ผูปฏิบัติ หนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการมีสวนรวม
ในระดับกองบัญชาการ/ตํารวจภูธรจังหวัด/สถานี
ตํารวจ ใหสอดคลองกัน 
 
 

  -จัดทําโครงการรวมกับองคกรสวนทองถ่ิน/
ภาคเอกชน ในการติดตั้งกลอง CCTV 

 

 
 



๔๕ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 
เปาประสงค : 4.1  การบรหิารโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  - การบริหารท่ีมุงเนนผลงานตามแผน
ยุทธศาสตร 

 ๑) จัดทําแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองตามพันธกิจของ
แตละหนวย 
 
 
 
 
 
 2) บริหารจัดการระบบงบประมาณและพัสดุ โดย
มุงเนนผลงานเชิงยุทธศาสตร 

 ๑.1) โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป  และ
แผนปฏิบัติการประจําป สอดคลองตามพันธกิจ
ของแตละหนวย 
 1.2) โครงการถายทอดและขับเคลื่อนแผนฯ
ไปสูการปฏิบัติ  
 1.3) การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนฯ 
 2.1) พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณและ
พัสดุใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
แผนปฏิบัติราชการ  
 ๒.2) ติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณให
มีประสิทธิภาพ 
 2.3) โครงการฝกอบรมทางดานกระบวนการ
งบประมาณ  
 2.4) จัดทํากรอบอัตราครุภัณฑ ประจําหนวย 
 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 
 



๔๖ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  3) พัฒนาองคการและบุคลากรใหมีศักยภาพ 
คุณธรรมและจริยธรรมใหมีความสอดคลองตอความ
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4) ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานขององคการและบุคลากร ใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
 

 3.1) จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
หลักสมรรถนะใหกับบุคลากรทุกระดับทุกสาย
งาน โดยมุงเนนทุกระดับทุกสายงาน ไดรับการ
พัฒนาตลอดชีวิตการรับราชการ 
 3.๒) ปรับปรุงการฝกอบรมทางยุทธวิธีตํารวจ
แตละสายงานใหมีความรู ทักษะและความ
ชํานาญเฉพาะดานอยางเปนมาตรฐาน 
 3.๓) จัดตั้งโรงเรียนฝกอบรมเฉพาะทางและ
พัฒนาศูนยฝกอบรม 
 3.๔) โครงการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรม
แกขาราชการตํารวจ 
 4.1) โครงการสัมมนาผูบริหารระดับสูงและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4.2) โครงการตํารวจสีขาวดาวคุณธรรม 
 4.3) โครงการปลูกจิตสํานึกสรางความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมตํารวจ 
 4.4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับ
บุคคล 
 
 

 

 
 
 
 



๔๗ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 
เปาประสงค : 4.2 ผูมีสวนเก่ียวของและประชาชนผูรบับริการมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของสาํนักงานตํารวจแหงชาติ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. สรางบรรยากาศแวดลอมท่ีดีแก
ผูรับบริการ 
 
 ๒. พัฒนาระบบการใหบริการของทุก
หนวยงานในสํานักงานตํารวจแหงชาติให
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 
 
 ๓. สรางวัฒนธรรมขององคการโดยใหมี
จิตสํานึกตอการใหบริการประชาชน 
 
 
 
 ๔. ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูล
ขาวสารใหผูรับบริการไดรับทราบขอมูล
อยางท่ัวถึง 
 

 ๑) พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม    
ภูมิทัศนใหมีความสวยงาม สะดวก เหมาะสม 
 ๒) ดําเนินการตามกิจกรรม ๕ ส 
 ๑) ลดข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการ ให
สะดวกรวดเร็วถูกตองเปนธรรม 
 ๒) การใหบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) 
 
 ๑) ปลูกฝงและสรางแรงจูงใจในการมีจิตสํานึกใน
การใหบริการประชาชน 
 ๒) สงเสริม ยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติงาน
ดีเดน 
 
  -ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบชองทางการ
ใหบริการ และรับเรื่องรองเรียน 

 1.๑) โครงการกอสรางอาคารสถานท่ี 
 
 
 1.2) โครงการปรับปรุงสถานท่ี ภูมิทัศน 
 ๑.1) จัดทําแผนภูมิ ข้ันตอนการปฏิบัติงานให
ผูรับบริการทราบ 
 1.2) จัดตั้งศูนยบริการงานแบบเบ็ดเสร็จ         
ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 
 ๑.1) โครงการจิตอาสา 
 1.2) โครงการสรางจิตสํานึกในการใหบริการ
ประชาชน 
 1.3) โครงการยกยองและเชิดชูเกียรติแก
ผูปฏิบัติงานดีเดน 
 1.1) จัดทําแผนภูมิ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1.2) จัดทําเว็บไซตประชาสัมพันธหนวยงาน 
การสื่อสารทุกชองทาง สายดวนรับเรื่องราวรอง
ทุกขตาง ๆ 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 

 



๔๘ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 

เปาประสงค : 4.3  กระบวนการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ                    

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 ๑. พัฒนากระบวนการจัดการดาน
ยุทธศาสตร ดานงบประมาณ ดาน
ทรัพยากรมนุษย ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและดานการตรวจราชการ    
ใหมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
 
 ๒. กําหนดแผนการจัดหาและทดแทน
สถานท่ีทําการ บานพัก ยุทโธปกรณ 
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ี
จําเปน เพียงพอและเหมาะสมตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
3. สรางมาตรฐานและคูมือการปฏิบัติงาน 
 

  -การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการดาน
ยุทธศาสตร ดานงบประมาณ ดานทรัพยากรบุคคล 
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและดานการตรวจ
ราชการ ใหมีความคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ๑) สํารวจความตองการสถานท่ีทําการ บานพัก 
ยุทโธปกรณ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 
ยานพาหนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ี 
 ๒) จัดหาสถานท่ีทําการ บานพัก ยุทโธปกรณ 
อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ีจําเปน
ตอการปฏิบัติหนาท่ี 
 3) สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน    
ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับภารกิจของตํารวจได
อยางเปนรูปธรรม 
 
 
 
     -การสรางมาตรฐานและคูมือการปฏิบัติงาน 
 

 ๑.1) ฝกอบรมการจัดทํายุทธศาสตร 
งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล     
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและวิธีการตรวจ
ราชการ  
 1.2) นําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม   
มาใชในการปฏิบัติงาน 
   -โครงการกอสราง ปรับปรุงสถานท่ีทําการ 
บานพัก และจัดหายุทโธปกรณ อุปกรณ 
เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะท่ีจําเปนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ี    
 
 
   -โครงการพลังงานทดแทนเพ่ือความม่ันคง 
ประเภทผลิตกระแสไฟฟาจากพลังงาน
แสงอาทิตย แบงระยะเวลาการดําเนินการเปน 
3 ระยะ ไดแก แผนงานระยะสั้น (ป2557-
2558) แผนงานระยะปานกลาง (ป2559-
2563) และแผนระยะยาว (ป 2564-2568)  
-จัดทําและพัฒนาคูมือการปฏิบัติงานตาม  
พันธกิจของหนวย 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๔๙ 
 

กลยุทธ/แนวทางดําเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความเขมแข็งในการบริหาร 
ตัวชี้วัดยุทธศาสตร : ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานภายในองคการ 

เปาประสงค : 4.4 ขาราชการตํารวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหนาท่ี และนําระบบเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

 
  ๑. จัดทําแผนการศึกษาและฝกอบรมให
ตรงกับความจําเปนและความตองการของ
แตละสายงานใหสอดรับกับพันธกิจของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 
 
  ๒. สงเสริมการแลกเปลี่ยนความรูและ
สรางองคการแหงการเรียนรู 
 
 
 
  ๓. พัฒนาระบบความเจริญกาวหนาใน
หนาท่ีโดยยึดหลักสมรรถนะความรู
ความสามารถ ความโปรงใสและเปนธรรม 

๑) การจัดทําแผนการศึกษาและฝกอบรมใหตรงกับ
ความจําเปนและความตองการของแตละสายงานให
สอดรับกับพันธกิจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  
 ๒) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและฝกอบรมทุก
ระดับใหสอดคลองสนับสนุนพันธกิจสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 
 
 ๑) จัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 ๒) สงเสริมใหเกิดการสรางองคการแหงการเรียนรู 
 
 
 
 ๑)  สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
 ๒) สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ 
 ๓) พัฒนาระบบความเจริญกาวหนาในสายงาน
อาชีพ 
 ๔) สงเสริมการสรางความรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ 

 
 1.1). โครงการฝกอบรมสงเสริมสมรรถนะของ
บุคลากรใหตรงกับสายงาน 
  1.2) ดํารงความตอเนื่องของสมรรถนะบุคคล
ใหมีความกาวหนาในสายงาน 
 
 
 ๑.1) สรางองคความรูและตนแบบท่ีดี     
(Best practice) รวมท้ังการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 1.2) การถายทอดองคความรูจากรุนสูรุน
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืนในองคการ 
 
  ๑.1) โครงการจัดทําเกณฑการเติบโตในสาย
อาชีพใหมีความชัดเจนและโปรงใส 
  1.2) โครงการความรวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ 

หนวยระดับ บช. เปนผูกําหนด 



๕๐ 
 

กลยุทธ แนวทางการดําเนินงาน แผนงาน/โครงการ/หนวยรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 

  ๔. สงเสริมขาราชการตํารวจมีสุขภาพ
รางกายและจิตใจใหแข็งแรงพรอมปฏิบัติ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
  ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารใหทันสมัยและเหมาะสม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

  - กําหนดแนวทางการตรวจรักษา สงเสริม     
สรางเสริมขาราชการตํารวจใหมีสุขภาพแข็งแรง  
ท้ังรางกายและจิตใจ 
 
 
  ๑) พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูล โดยนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชงานทุกดานและสามารถ
เชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนได 
  ๒) นําระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสม  
มาใชในการปฏิบัติงาน 
 

 ๑.1) โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
 1.2) โครงการสงเสริมสุขภาพ(รักษาโรค) 
 1.3) โครงการสรางเสริมสุขภาพ (ปองกันโรค) 
 1.4) โครงการทดสอบสมรรถภาพรางกาย 
 
 ๑.1) โครงการเชื่อมโยงฐานขอมูลและใชขอมูล
รวมกันระหวางหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอก ตร. 
 1.2) การพัฒนาระบบการประชุมทางไกลผาน
จอภาพ (Video Conference) ใหครอบคลุม
ทุกหนวยในสังกัด ตร. 
 1.3) พัฒนาการใหบริการขอมูลผานระบบ
อินเตอรเน็ต โทรศัพทมือถือหรืออุปกรณ
คอมพิวเตอรพกพารูปแบบอ่ืน ๆ 
 1.4) บูรณาการการใชงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

-ผูมารับบริการสุขภาพ (เฉพาะ
บุคคลภายนอก) 370,000 ราย 
-ผูมารับบริการ มีความพึงพอใจ      
ไมนอยกวา รอยละ 80  

 
 
 
 



๕๑ 
 
แบบฟอรม 1 : ภาพรวมประมาณการการเบิกจายรายไตรมาส (เฉพาะหนวยงานท่ีใชงบประมาณ) 
สรุปความตองการใชเงินตามนโยบายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

 
   

 

รายการ 

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส รวมวงเงิน
ปงบประมาณ 

2558 ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58 

นโยบายท่ี 1  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 176.41 115.21 115.30 94.17 501.09 

นโยบายท่ี 2 การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 5,296.89 3,525.76 3,638.47 2,989.74 15,450.86 

นโยบายท่ี 3 การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 62.38 41.89 41.77 36.34 182.38 

นโยบายท่ี 4  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม - - - - - 

นโยบายท่ี 5 การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 1,977.93 1,401.80 1,176.05 1,003.47 5,559.25 

นโยบายท่ี 6  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 19,106.52 12,398.24 12,591.01 10,467.17 54,562.94 

นโยบายท่ี 7 การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน - - - - - 

นโยบายท่ี 8 การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนา และนวัตกรรม 

3.43 2.04 2.43 1.69 9.59 

นโยบายท่ี 9 การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับ
การใชประโยชนอยางยั่งยืน 

- - - - - 

นโยบายท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

8.19 2.16 2.09 1.86 14.30 

นโยบายท่ี 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 4,974.58 3,232.72 3,204.86 2,795.79 14,207.95 

รวม นโยบายท่ี 1 ถึง 11   1,606.33  20,719.82             20,771.98             17,390.23             90,488.36                        

รายการคาใชจายดําเนินงานภาครัฐ 

   
  

                                
-    



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมท้ังส้ิน (รวม นโยบายท่ี 1 ถึง 11 + รายการคาใชจายดําเนินงานภาครฐั) 
          
31,606.33  

          
20,719.82  

          
20,771.98  

          
17,390.23  

                      
90,488.36  

 
หมายเหตุ รายการคาใชจายดําเนินงานภาครัฐ  ประกอบดวย คาใชจายเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปน คาใชจายดานบุคลากรภาครัฐในงบกลาง รายการชําระหนี้เงินกู  รายจายเพ่ือชดใชเงินคง
คลัง และคาใชจายงบกลางรายการสําคัญอ่ืน ๆ 

     

     



๕๓ 
 

แบบฟอรม 2 : ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส (เฉพาะหนวยงานท่ีใชงบประมาณ)       
 
นโยบายท่ี 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.1 501.09 176.41 115.21 115.30 94.17 501.09 สตช.

           501.09          176.41           115.21            115.30            94.17                          501.09

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตามประเพณีการปกครองของ

ไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไวดวยความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเด

ชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไมคํานึงถึง

ความรูสํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริง

เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาที่ สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน 

สามารถนําหลักดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการและ

แบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะชวยสรางความสมบูรณพูน

สุขแกประชาชนในที่สุด

รวมนโยบาย ที่ 1

แผนงานเทิดทูน พิทักษ 

และรักษาสถาบัน

พระมหากษัตริย

หมายเหต:ุ

(2)

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558

      
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

 

นโยบายท่ี 2.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

319.67 27.40 24.43 22.21 74.04 สตช.

11,429.10 4,003.24 2,601.96 2,635.38 2,188.52 11,429.10 สตช.

2,066.05 607.67 471.87 540.42 446.10 2,066.06 สตช.

2.2 1,881.67 658.58 427.50 440.46 355.12 1,881.66 สตช.

     15,696.49             5,296.89             3,525.76             3,638.47             2,989.74                     15,450.86

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการหมายเหต:ุ

 แผนงานรักษาความ

สงบเรียบรอย

ภายในประเทศ

 ปองกัน ปราบปราม 

และบําบัดรักษาผูติดยา

เสพติด

ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5

 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคงทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสราง

ความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน และการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนน

ความรวมมือเพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี

 ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและ

ทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดให

ปญหายาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติ 

เปนปญหาเฉพาะหนาที่ตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายที่เขมงวด และจัดการปญหาอื่น ๆ ที่

เชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัดระเบียบ

แรงงานตางดาว เปนตน

2.1

(2)

รวมนโยบาย ที่ 2

เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชตาม

แนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมที่สอดคลองกับความตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน

เพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ 

และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

 แผนงานดําเนินการ

ตามกรอบขอตกลงของ

ประชาคมอาเซียน

แผนงานแกไขปญหา

และพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต

 
 



๕๕ 
 

นโยบายท่ี 3.  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

182.38 62.38 41.89 41.77 36.34 182.38 สตช.

      182.38                  62.38                  41.89                  41.77                  36.34                          182.38

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการ

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558

หมายเหต:ุ

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

รวมนโยบาย ที่ 3

(2)

ประเด็นนโยบาย

1, แผนงานปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษย

ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอแรงงานขามชาติ การ

ทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพิ่มความ

เขมงวดในการระวังตรวจสอบ

3.2

แผนงาน/โครงการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

นโยบายท่ี 5.  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

5.2

   1,345.81 503.07 446.74 220.99 175.01                       1,345.81 สตช.

5.4 4,213.44 1,474.86 955.06 955.06 828.46 4,213.44 สตช.

   5,559.25             1,977.93             1,401.80             1,176.05             1,003.47                       5,559.25

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการ

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการรวมมือระหวางฝาย

ตาง ๆ ในการตรวจจับเพื่อปองกัน การรายงาน และการดูแลผูบาดเจ็บ

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558

(2)

แผนงาน/โครงการ

แผนงาน: ฟนฟู ปองกัน

และจัดการภัยพิบัติ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สรางกลไกการจัดการสุขภาพใน

ระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลางปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให

เหมาะสมกับทองถิ่น และใหภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมในการจางบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปนผู

กํากับดูแล สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข โดย

สงเสริมการรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกันโดยมีขอตกลง

ที่รัดกุมและเปนประโยชนตอทุกฝาย

แผนงาน: พัฒนาดาน

สาธารณสุข

หมายเหต:ุ

รวมนโยบาย ที่ 5

ประเด็นนโยบาย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

นโยบายท่ี 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

54,337.92 19,070.02 12,374.88 12,445.80 10,447.22 54,337.92 สตช.

225.02 36.50 23.36 145.21 19.95 225.02 สตช.

    54,562.94           19,106.52           12,398.24           12,591.01           10,467.17                     54,562.94

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

รวมนโยบาย ที่ 6

หมายเหต:ุ

1, แผนงานพัฒนาและ

เพิ่มรายไดจากการ

ทองเที่ยวและบริการ

(2)

2, แผนงานปฏิรูป

กฎหมายและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม

6.6 ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการประกาศใชกฎ

อัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได และสรางสิ่งจูงใจและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เกื้อกูล

ตอบรรยากาศการทองเที่ยว สงเสริมการทองเที่ยวที่ครอบคลุมแหลงทองเที่ยวอันมีลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปน

กลุมได เชน กลุมธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และสุขภาพ เชน น้ําพุรอนธรรมชาติ ทั้งจะ

ใหเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑที่พัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหลงทองเที่ยวในประเทศทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยว

เดิมและแหลงทองเที่ยวใหม โดยเนนการใหความรูและเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การควบคุม

สินคาและบริการใหมีคุณภาพราคาเปนธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ แกนักทองเที่ยว 

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

นโยบายท่ี 8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

8.3 21.53 3.43 2.04 2.43 1.69 9.59 สตช.

        21.53                    3.43                    2.04                    2.43                    1.69                             9.59

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการ

(2)

รวมนโยบาย ที่ 8

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แผนงานสงเสริมการ

วิจัยและพัฒนา

หมายเหต:ุ

ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัยและพัฒนาไปตอยอดหรือใชประโยชน

 รวมทั้งสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาคหรือกลุมจังหวัด เพื่อใหตรงกับความตองการของ

ทองถิ่น ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยสงเสริมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย

หนวยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
 

นโยบายท่ี 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

10.5 14.30 8.19 2.16 2.09 1.86 14.30 สตช.

        14.30                    8.19                    2.16                    2.09                    1.86                            14.30

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการ

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558

(2)

แผนงาน/โครงการ

1, แผนงานปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

หมายเหต:ุ

ประเด็นนโยบาย

ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปน

ขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ตาง ๆ ที่ไมจําเปน สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การ

อนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอน และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐ

และประชาชน

รวมนโยบาย ที่ 10

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

นโยบายท่ี 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

11.2 14,207.96 4,974.58 3,232.72 3,204.86 2,795.79 14,207.95 สตช.

      14,207.96             4,974.58             3,232.72             3,204.86             2,795.79                     14,207.95

1. วงเงินรวมแผนงาน/โครงการ หมายถึง วงเงินรวมทั้งหมดของแผนงาน/โครงการ

หนวยงานรับผิดชอบ (ระดับ

กรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

แผนงาน: ปฏิรูป

กฎหมายและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม

วงเงินรวม

แผนงาน/

โครงการ
1

ประมาณการเบิกจายรายไตรมาส

รวมวงเงินปงบประมาณ 2558

(2)

รวมนโยบาย ที่ 11

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

หมายเหต:ุ

เพิ่มศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 

สามารถใหความชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑที่จะเปดกวางขึ้น และใหบุคลากรของ

หนวยงานทางกฎหมายมีสวนใหความรูเสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกราง

กฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติ

ราชการเพื่อประชาชน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

แบบฟอรม 3 : ผลผลิต (Output) รายไตรมาส (กระทรวง+หนวยงานในสังกัด ท่ีสนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย)        
 
นโยบายท่ี 1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย        
 

(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

1.1  30 ก.ย.2558 สตช. 501.09

501.09

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

หนวย: ลานบาท

ประเด็นนโยบาย

ผลผลิต
1 
(Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด

ระยะเวลาและวัน

สิ้นสุด แผนงาน/

โครงการ

(2)

อื่นๆ (โปรดระบ)ุ

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

งบประมาณ

แผนดิน
รายได

เงินกู

ภายในประเทศ

เงินกู

ตางประเทศ

หมายเหต:ุ

หนวยงานรับผิดชอบ 

(ระดับกรม)ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58
เม.ย.-มิ.ย. 

58
ก.ค.-ก.ย. 58

1, แผนงานเทิดทูน

 พิทักษ และรักษา

สถาบัน

พระมหากษัตริย

สถาบันพระมหากษัตริยเปนองคประกอบสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยตาม

ประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเปนหนาที่สําคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว

ดวยความจงรักภักดีและปกปองรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย 

มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ดําเนินการกับผูคะนองปาก ยามใจหรือประสงคราย มุงสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม

คํานึงถึงความรูสํานึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเปนจํานวนมาก ตลอดจนเผยแพรความรู

ความเขาใจที่ถูกตองและเปนจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยและพระราชกรณียกิจเพื่อ

ประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สงเสริมใหเจาหนาที่ 

สถานศึกษา ตลอดจนหนวยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรูเขาใจหลักการทรงงาน สามารถนําหลัก

ดังกลาวมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเรงขยายผลตามโครงการ

และแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวใหแพรหลายเปนที่ประจักษและเกิดประโยชนในวงกวางอันจะ

ชวยสรางความสมบูรณพูนสุขแกประชาชนในที่สุด

รวมนโยบาย ที่ 1

แผนงาน/โครงการ

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 

นโยบายท่ี 2.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
 

(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

2ป (ป2557-ป

2558)

สตช. 319.67

สตช. 11,429.10

สตช. 2,066.06

2.2 สตช. 1,881.66

       15,696.49

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและ

ความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความมั่นคง

ทางทะเล การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพื่อนบาน

 และการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความ

รวมมือเพื่อปองกัน แกไขขอพิพาทตาง ๆ และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกทั้ง

ระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

และการบริหารจัดการพื้นที่ชายแดนทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ

พิเศษตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจที่มีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหายาเสพ

ติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและ

อาชญากรรมขามชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาที่ตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใช

กฎหมายที่เขมงวด และจัดการปญหาอื่น ๆ ที่เชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหา

สถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว 

เปนตน

(2)

รวมนโยบาย ที่ 2

หมายเหต:ุ

เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง 

และพัฒนามาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความ

คิดเห็นตางจากรัฐ สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ

มนุษยชนโดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่ซึ่งเปนพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน

เพื่อซ้ําเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาที่ฝายบานเมือง ทั้งจะเพิ่มระดับ

ปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศที่อาจชวยคลี่คลายปญหาได

แผนงานแกไข

ปญหาและพัฒนาจีง

หวัดชายแดนภาคใต

แผนงานดําเนินการ

ตามกรอบขอตกลง

ของประชาคม

ี
แผนงานรักษาความ

สงบเรียบรอย

ภายในประเทศ

แผนงานปองกัน 

ปราบปรามและ

บําบัดรักษาผูติดยา

เสพติด

อื่นๆ (โปรด

ระบ)ุ
ก.ค.-ก.ย. 58

งบประมาณ

แผนดิน

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58
เม.ย.-มิ.ย. 

58

หนวย: ลานบาท

ผลผลิต
1 
(Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด

ระยะเวลาและวัน

สิ้นสุด แผนงาน/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

(ระดับกรม) รายได
เงินกู

ภายในประเทศ

เงินกู

ตางประเทศ

 
 
 
 



๖๓ 
 

 
 

นโยบายท่ี 3.  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ  
 

(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

3.2 สตช. 182.38

        182.38

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

เงินกู

ตางประเทศ

อื่นๆ (โปรด

ระบ)ุ

ระยะเวลาและ

วันสิ้นสุด 

แผนงาน/

โครงการ

หนวย: ลานบาท

รายได

เงินกู

ภายในประเท

ศ

ก.ค.-ก.ย. 58

ผลผลิต
1 
(Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

(ระดับกรม)

หมายเหต:ุ

ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอแรงงานขามชาติ การ

ทองเที่ยวที่เนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมายขอบังคับที่จําเปนและเพิ่มความ

เขมงวดในการระวังตรวจสอบ

รวมนโยบาย ที่ 3

งบประมาณ

แผนดิน

(2)

1, แผนงานปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษย

เม.ย.-มิ.ย. 

58

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 
 

 
 
 
 
 

นโยบายท่ี 5.  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
 

(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

5.2  30 ก.ย.2558  สตช. 1,345.81

5.4  30 ก.ย.2559 สตช. 4,213.44

            5,559.25

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

 แผนงาน: ฟนฟู 

ปองกันและจัดการภัย

พิบัติ

เงินกู

ตางประเทศ

เงินกู

ภายในประเทศ

รวมนโยบาย ที่ 5

อื่นๆ (โปรด

ระบ)ุ

หมายเหต:ุ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรคมากกวารอใหปวยแลวจึงมารักษา สรางกลไกการจัดการสุขภาพใน

ระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยูที่สวนกลางปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากรและทรัพยากรสาธารณสุขให

เหมาะสมกับทองถิ่น และใหภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมในการจางบุคลากรเพื่อจัดบริการสาธารณสุขโดยรัฐเปนผู

กํากับดูแล สนับสนุนความรวมมือระหวางรัฐและเอกชนในการพัฒนาระบบบริการทางการแพทยและสาธารณสุข โดย

สงเสริมการรวมลงทุนและการใชทรัพยากรและบุคลากรรวมกันโดยมีขอตกลง

ที่รัดกุมและเปนประโยชนตอทุกฝาย

ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจรอันนําไปสูการบาดเจ็บและเสียชีวิต โดยการรวมมือระหวางฝาย

ตาง ๆ ในการตรวจจับเพื่อปองกัน การรายงาน และการดูแลผูบาดเจ็บ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

แผนงาน: พัฒนาดาน

สุขภาพ

ผลผลิต
1 
(Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด

ระยะเวลาและวัน

สิ้นสุด แผนงาน/

โครงการ

หนวย: ลานบาท

ก.ค.-ก.ย. 58
งบประมาณ

แผนดิน

(2)

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

รายได

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

(ระดับกรม)
ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58 เม.ย.-มิ.ย. 58

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 
 

 

นโยบายท่ี 6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
 

(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

สตช. 54,337.92

สตช. 225.02

     54,562.94

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

เงินกู

ตางประเทศ

อื่นๆ (โปรด

ระบ)ุ

ผลผลิต
1 
(Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด

ระยะเวลาและ

วันสิ้นสุด 

แผนงาน/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

(ระดับกรม)

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

ต.ค.-ธ.ค. 57

หนวย: ลานบาท

ก.ค.-ก.ย. 58
งบประมาณ

แผนดิน

(2)

เม.ย.-มิ.ย. 58

หมายเหต:ุ

รวมนโยบาย ที่ 6

 2, แผนงานปฏิรูป

กฎหมายและพัฒนา

กระบวนการยุติธรรม

6.6 ชักจูงใหนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจากการ

ประกาศใชกฎอัยการศึกในบางพื้นที่ที่มีตอการทองเที่ยวในโอกาสแรกที่จะทําได และสรางสิ่งจูงใจและสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่เกื้อกูลตอบรรยากาศการทองเที่ยว สงเสริมการทองเที่ยวที่ครอบคลุมแหลงทองเที่ยว

อันมีลักษณะโดดเดนรวมกันหรือจัดเปนกลุมได เชน กลุมธรรมชาติ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปญญาทองถิ่น และสุขภาพ เชน น้ําพุรอนธรรมชาติ ทั้งจะใหเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑที่พัฒนาจากวิถีชีวิต

ชุมชน รวมทั้งพัฒนาแหลงทองเที่ยวในประเทศทั้งที่เปนแหลงทองเที่ยวเดิมและแหลงทองเที่ยวใหม โดยเนน

การใหความรูและเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมี

คุณภาพราคาเปนธรรม ตลอดจนการอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ แกนักทองเที่ยว 

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ
รายได

เงินกู

ภายในประเทศ
ม.ค.-มี.ค. 58

1, แผนงานพัฒนาและ

เพิ่มรายไดจากการ

ทองเที่ยวและบริการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 
 

นโยบายท่ี 8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
 

(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

8.3 4 ป (ป 

2558-2561)

สตช. 21.53

        21.53

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ 

(2)

รวมนโยบาย ที่ 8

หมายเหต:ุ

ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัยและ

พัฒนาไปตอยอดหรือใชประโยชน รวมทั้งสงเสริมการจัดทําแผนพัฒนาการวิจัยและ

พัฒนาในระดับภาคหรือกลุมจังหวัด เพื่อใหตรงกับความตองการของทองถิ่น ผลักดัน

งานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิงพาณิชย โดยสงเสริมความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยหนวยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน

แผนงาน: สงเสริมการ

วิจัยและพัฒนา

ม.ค.-มี.ค. 58
ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ อื่นๆ (โปรด

ระบ)ุ

งบประมา

ณแผนดิน

หนวย: ลานบาท

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

รายได

เงินกู

ภายในประเท

ศ

ระยะเวลาและวัน

สิ้นสุด แผนงาน/

โครงการ

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

(ระดับกรม)
ต.ค.-ธ.ค. 57 เม.ย.-มิ.ย. 58 ก.ค.-ก.ย. 58

เงินกู

ตางประเทศ

ผลผลิต
1 
(Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

 

นโยบายท่ี 10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

10.5 สตช. 14.30

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ

อื่นๆ (โปรด

ระบ)ุ

งบประมาณ

แผนดิน

(2)

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

(ระดับกรม)

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

เม.ย.-มิ.ย. 58

หมายเหต:ุ

ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษา

ศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่

มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ

ทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ที่ไมจําเปน 

สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง

 การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอน 

และเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน

เงินกู

ภายในประเทศ

เงินกู

ตางประเทศ
ก.ค.-ก.ย. 58 รายได

1, แผนงานปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ประเด็นนโยบาย แผนงาน/โครงการ

หนวย: ลานบาท

ผลผลิต
1 
(Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด

ระยะเวลาและ

วันสิ้นสุด 

แผนงาน/

โครงการ

ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58

รวมนโยบาย ที่ 10

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

นโยบายท่ี 11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
 

(ทศนิยม 2 ตําแหนง)

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

11.2 สตช. 14,207.96

0

          14,207.96

1. ผลผลิต (Output) ของแตละแผนงาน/โครงการ ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ นั้นๆ

แผนงาน/โครงการ เม.ย.-มิ.ย. 

58

เงินกู

ตางประเทศ
ก.ค.-ก.ย. 58

แผนงาน: ปฏิรูปกฎหมาย

และพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม               ผลผลิต

การอํานวยความยุติธรรม

ประเด็นนโยบาย

รวมนโยบาย ที่ 11

งบประมาณ

แผนดิน

หนวยงานรับผิดชอบ

 (ระดับกรม)

แหลงเงินที่ใชในการดําเนินการ

รายได

เพิ่มศักยภาพหนวยงานที่มีหนาที่ใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว 

สามารถใหความชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนไดตามหลักเกณฑที่จะเปดกวางขึ้น และใหบุคลากรของ

หนวยงานทางกฎหมายมีสวนใหความรูเสริมศักยภาพในทางกฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกราง

กฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเกื้อกูลการปฏิบัติ

ราชการเพื่อประชาชน

เงินกู

ภายในประเท

ศ

(2)

อื่นๆ (โปรด

ระบ)ุ

หนวย: ลานบาท

หมายเหต:ุ

ผลผลิต1 (Output) เปนรายไตรมาสที่คาดวาจะเกิด
ระยะเวลาและวัน

สิ้นสุด แผนงาน/

โครงการ
ต.ค.-ธ.ค. 57 ม.ค.-มี.ค. 58

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

แบบฟอรม 4 : ภาพรวมแหลงเงินตามนโยบายท้ังราชการและหนวยงานในสังกัด 
หนวยงาน (กระทรวง) ........สาํนักงานตํารวจแหงชาติ............................................ 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

งบประมาณแผนดิน รายได เงินกูภายในประเทศ เงินกูตางประเทศ อื่นๆ (โปรดระบ)ุ รวม ต.ค.-ธ.ค.

 57

1. ราชการ

นโยบาย 1 501.09 176.41 176.41

นโยบาย 2 15,696.49 5,296.89 5,296.89

นโยบาย 3 182.38 62.38 62.38

นโยบาย 4 0.00 0.00

นโยบาย 5 5,559.25 1,977.93 1,977.93

นโยบาย 6 54,562.94 19,106.52 19,106.52

นโยบาย 7 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 3.43 3.43

นโยบาย 9 0.00 0.00

นโยบาย 10 14.30 8.19 8.19

นโยบาย 11 14,207.96 4,974.58 31,598.14

1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 26,623.56 0.00 0.00 0.00 0.00 26,623.56

1.2 คาใชจายดําเนินการภาครัฐ
1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ขอ 1.1+1.2)                                 76,523.68 26,623.56 0.00 0.00 0.00 0.00 26,623.56

2. รัฐวิสาหกิจ

นโยบาย 1 0.00 0.00

นโยบาย 2 0.00 0.00

นโยบาย 3                                           -   500.00

นโยบาย 4 0.00 0.00

นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00

นโยบาย 6 0.00 0.00

นโยบาย 7 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 3.43 3.43

นโยบาย 9 0.00 0.00

นโยบาย 10 0.00 0.00

นโยบาย 11                                 14,207.95 4,974.58 4,974.58

2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 4,978.01 0.00 0.00 0.00 0.00 5,478.01

2.2 คาใชจายดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ขอ 1.1+2.1)                                 96,312.41 31,601.57 0.00 0.00 0.00 0.00 32,101.57

รวมทั้งสิ้น   (ขอ 1.3+2.3)                                 96,312.41 31,601.57 0.00 0.00 0.00 0.00 32,101.57
หมายเหต:ุ 

2. วงเงิน หมายถึง วงเงินรวมตลอดอายุทั้งโครงการ (ซึ่งอาจไมเทากับวงเงินรวม ทั้งปได)

1. คาใชจายดําเนินการภาครัฐตามคํานิยามของสํานักงบประมาณ หมายถึง คาใชจายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน คาใชจายดานบุคลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ

ชําระหนี้เงินกู  รายจายเพื่อชดใชเงินคงคลัง และคาใชจายงบกลางรายการสําคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน
2

ต.ค.-ธ.ค. 57

 



๗๐ 
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

งบประมาณแผนดิน รายได เงินกูภายในประเทศ เงินกูตางประเทศ อื่นๆ (โปรดระบ)ุ รวม ม.ค.-มี.ค.
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1. ราชการ

นโยบาย 1 501.09 115.21 115.21

นโยบาย 2 15,696.49 3,525.76 3,525.76

นโยบาย 3 182.38 41.89 41.89

นโยบาย 4 0.00 0.00

นโยบาย 5 5,559.25 1,401.80 1,401.80

นโยบาย 6 54,562.94 12,398.24 12,398.24

นโยบาย 7 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 2.04 2.04

นโยบาย 9 0.00

นโยบาย 10 14.30 2.16 2.16

นโยบาย 11 14,207.96 3,232.72 3,232.72

1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 17,484.94 0.00 0.00 0.00 0.00 17,484.94

1.2 คาใชจายดําเนินการภาครัฐ
1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ขอ 1.1+1.2)                                 76,523.68 17,484.94 0.00 0.00 0.00 0.00 17,484.94

2. รัฐวิสาหกิจ

นโยบาย 1 0.00 0.00

นโยบาย 2 0.00 0.00

นโยบาย 3                                           -   500.00

นโยบาย 4 0.00 0.00

นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00

นโยบาย 6 0.00 0.00

นโยบาย 7 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 2.04 2.04

นโยบาย 9 0.00

นโยบาย 10 0.00

นโยบาย 11                                 14,207.95 3,232.72 0.00 0.00 0.00 0.00 3,232.72

2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 3,234.76 0.00 0.00 0.00 0.00 3,734.76

2.2 คาใชจายดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ขอ 1.1+2.1)                                 96,312.41 20,719.70 0.00 0.00 0.00 0.00 21,219.70

รวมทั้งสิ้น   (ขอ 1.3+2.3)                                 96,312.41 20,719.70 0.00 0.00 0.00 0.00 21,219.70
หมายเหต:ุ 

2. วงเงิน หมายถึง วงเงินรวมตลอดอายุทั้งโครงการ (ซึ่งอาจไมเทากับวงเงินรวม ทั้งปได)

1. คาใชจายดําเนินการภาครัฐตามคํานิยามของสํานักงบประมาณ หมายถึง คาใชจายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน คาใชจายดานบุคลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ

ชําระหนี้เงินกู  รายจายเพื่อชดใชเงินคงคลัง และคาใชจายงบกลางรายการสําคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน
2

ม.ค.-มี.ค. 58

 



๗๑ 
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

งบประมาณแผนดิน รายได เงินกูภายในประเทศ เงินกูตางประเทศ อื่นๆ (โปรดระบ)ุ รวม เม.ย.-

มิ.ย. 58

1. ราชการ

นโยบาย 1 501.09 115.30 115.30

นโยบาย 2 15,696.49 3,638.47 3,638.47

นโยบาย 3 182.38 41.77 41.77

นโยบาย 4 0.00 0.00

นโยบาย 5 5,559.25 1,176.05 1,176.05

นโยบาย 6 54,562.94 12,591.01 12,591.01

นโยบาย 7 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 2.43 2.43

นโยบาย 9 0.00

นโยบาย 10 14.30 2.09 2.09

นโยบาย 11 14,207.96 3,204.86 3,204.86

1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 17,565.03 0.00 0.00 0.00 0.00 17,565.03

1.2 คาใชจายดําเนินการภาครัฐ
1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ขอ 1.1+1.2)                                 76,523.68 17,565.03 0.00 0.00 0.00 0.00 17,565.03

2. รัฐวิสาหกิจ

นโยบาย 1 0.00 0.00

นโยบาย 2 0.00 0.00

นโยบาย 3                                           -   500.00

นโยบาย 4 0.00 0.00

นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00

นโยบาย 6 0.00 0.00

นโยบาย 7 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 2.43 2.43

นโยบาย 9 0.00

นโยบาย 10 0.00

นโยบาย 11                                 14,207.95 3,204.86 0.00 0.00 0.00 0.00 3,204.86

2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 3,207.29 0.00 0.00 0.00 0.00 3,707.29

2.2 คาใชจายดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ขอ 1.1+2.1)                                 96,312.41 20,772.32 0.00 0.00 0.00 0.00 21,272.32

รวมทั้งสิ้น   (ขอ 1.3+2.3)                                 96,312.41 20,772.32 0.00 0.00 0.00 0.00 21,272.32
หมายเหต:ุ 

2. วงเงิน หมายถึง วงเงินรวมตลอดอายุทั้งโครงการ (ซึ่งอาจไมเทากับวงเงินรวม ทั้งปได)

1. คาใชจายดําเนินการภาครัฐตามคํานิยามของสํานักงบประมาณ หมายถึง คาใชจายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน คาใชจายดานบุคลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ

ชําระหนี้เงินกู  รายจายเพื่อชดใชเงินคงคลัง และคาใชจายงบกลางรายการสําคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน
2

เม.ย.-มิ.ย. 58

 



๗๒ 
 

หนวย: ลานบาท (ทศนิยม 2 ตําแหนง)

งบประมาณแผนดิน รายได เงินกูภายในประเทศ เงินกูตางประเทศ อื่นๆ (โปรดระบ)ุ รวม ก.ค.-ก.ย.
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1. ราชการ

นโยบาย 1 501.09 94.17 94.17 501.09

นโยบาย 2 15,696.49 2,989.74 2,989.74 15,450.86

นโยบาย 3 182.38 36.34 36.34 182.38

นโยบาย 4 0.00 0.00 0.00

นโยบาย 5 5,559.25 1,003.47 1,003.47 5,559.25

นโยบาย 6 54,562.94 10,467.17 10,467.17 54,562.94

นโยบาย 7 0.00 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 1.69 1.69 9.59

นโยบาย 9 0.00

นโยบาย 10 14.30 1.86 1.86 14.30

นโยบาย 11 14,207.96 2,795.79 2,795.79 14,207.96

1.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 76,523.68 14,592.58 0.00 0.00 0.00 0.00 14,592.58 76,266.11

1.2 คาใชจายดําเนินการภาครัฐ
1                                           -   0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.3 รวม (ขอ 1.1+1.2)                                 76,523.68 14,592.58 0.00 0.00 0.00 0.00 14,592.58 76,266.11

2. รัฐวิสาหกิจ

นโยบาย 1 0.00 0.00 0.00

นโยบาย 2 0.00 0.00 0.00

นโยบาย 3                                           -   

นโยบาย 4 0.00 0.00 0.00

นโยบาย 5                                   5,559.25 0.00 0.00

นโยบาย 6 0.00 0.00 0.00

นโยบาย 7 0.00 0.00 0.00

นโยบาย 8 21.53 1.69 1.69 9.59

นโยบาย 9 0.00

นโยบาย 10 0.00

นโยบาย 11                                 14,207.95 2,795.79 0.00 0.00 0.00 0.00 2,795.79 14,207.95

2.1 รวม (นโยบาย 1 ถึง 11)                                 19,788.73 2,797.48 0.00 0.00 0.00 0.00 2,797.48 14,217.54

2.2 คาใชจายดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

2.3 รวม (ขอ 2.1 + 2.2 )

รวม   (ขอ 1.1+2.1)                                 96,312.41 17,390.06 0.00 0.00 0.00 0.00 17,390.06 90,483.65

รวมทั้งสิ้น   (ขอ 1.3+2.3)                                 96,312.41 17,390.06 0.00 0.00 0.00 0.00 17,390.06 90,483.65
หมายเหต:ุ 

2. วงเงิน หมายถึง วงเงินรวมตลอดอายุทั้งโครงการ (ซึ่งอาจไมเทากับวงเงินรวม ทั้งปได)

รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น

1. คาใชจายดําเนินการภาครัฐตามคํานิยามของสํานักงบประมาณ หมายถึง คาใชจายเพื่อรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน คาใชจายดานบุคลากรภาครัฐในงบกลาง รายการ

ชําระหนี้เงินกู  รายจายเพื่อชดใชเงินคงคลัง และคาใชจายงบกลางรายการสําคัญอื่น ๆ

ประเด็นนโยบาย วงเงิน
2

ก.ค.-ก.ย. 58



๗๓ 
 

 

 
 
 
 

 

 
เปนการดําเนินการตอเนื่องจากการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 และใหมีความสอดคลอง

กับแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘) สํานักงานตํารวจแหงชาติ และนโยบายการบริหารราชการ 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557 โดยมีจุดเนน ดังนี้ 

 จุดเนนของสํานักงานตํารวจแหงชาติที่ปรากฏในคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕8 มีแนวทางที่สําคัญ สรุปไดดังนี้ 

๑. ปกปอง เทดิทูน และพิทักษรักษาไวซึ่งสถาบนัพระมหากษัตริย 

๒. รกัษาความมัน่คงของชาติและแกไขปญหาความไมสงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

๓. ปองกนัและแกไขปญหาการทุจรติประพฤติมิชอบในทุกระดับ 

๔. ปองกนัปราบปรามและแกไขปญหายาเสพตดิ 

๕. พิทักษรบัใชใหบรกิารประชาชนในทุกมติิทั้งการรักษาความสงบเรียบรอย ความ 

                       ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและการอํานวยความยุติธรรม เพ่ือใหตํารวจเปนที ่

                       พ่ึงพาของประชาชนไดอยางแทจรงิ 

๖. อํานวยการจัดการจราจรอยางเปนระบบ ทันสมัย ปฏิบัติหนาทีด่วยความซื่อสัตยสุจริต 

๗. บริหารจัดการใหตํารวจดาํรงชีพไดอยางมีเกียรต ิมีศกัดิ์ศรี และเปนท่ีรักของประชาชน 

๘. เตรียมความพรอมสูงสุด เพ่ือเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

 
 

------------------------------ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 จุดเนนและการดาํเนินการประกอบการจดัทํา 

คําของบประมาณรายจาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 

 
 



๗๔ 
 

 
 
 

 
 

 
  

1. การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558   

     ใหหนวยรายงานผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร เปาประสงค   พรอมท้ังสรุปผลการ 

ดําเนินการตามตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณ/คุณภาพ/ความสําเร็จ ที่หนวยรับผิดชอบเปนเจาภาพหลักหรือเปนหนวย

รับผิดชอบในการปฏิบัติตามกลยุทธ/แนวทางดาํเนินการเพ่ือบรรลุเปาประสงคตามยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจ

แหงชาต ิพ.ศ.2555 – 2564 แผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 

และผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจําป พ.ศ.2558  โดยหนวยตอง

รายงานผลใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ ผานสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ (สยศ.ตร)  2 ครั้ง ไดแก 

   ครั้งที่ 1 รายงานรอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 9 เมษายน 2558 

   ครั้งที ่2 รายงานรอบ 12 เดือน ภายในวนัท่ี 7 ตุลาคม 2558 

 
2. การรายงานสถิติทางการสาขายุติธรรม ความม่ันคง การเมืองและการปกครอง 

แผนพัฒนาสถิตริายสาขาการรายงานสถติิทางการสาขายุติธรรม ความมัน่คง การเมอืง 
และการปกครอง เปนแผนที่คณะอนุกรรมการสถิติสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง 
กระทรวงยุติธรรม ไดขอใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ รายงานสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมือง
และการปกครองในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติและกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558   โดยมีหนวยที่เกี่ยวของ ไดแก  กองบัญชาการตํารวจสอบสวน
กลาง (บก.ปทส.  ปก.ปอท.  บก.ปอส. บก.ปคม. บก.ปคบ. บก.ปปป.)  กองบัญชาการตํารวจปราบปราม      
ยาเสพติด  สํานักงานตรวจคนเขาเมือง และ สํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ  (ผอ. ผก.) ท่ีตองนําการรายงานสถิติ
ทางการสาขายุติธรรมฯ บรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 พรอมทั้ง
รายงานผลการดําเนินการใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ  (ผานสํานักงานยุทธศาสตรตํารวจ) ตามวงรอบการ
รายงานผล 6 เดือน (16 เม.ย. 58) 9 เดือน (22 ก.ค. 58)  และ 12 เดือน (14 ต.ค. 58) ตามหัวขอ ดังนี้ 
   2.1 อาชญากรรม 
         2.1.1 จํานวนการรับแจงคดีอาญา และ พ.ร.บ. ที่มีโทษทางอาญาในความ 
รับผิดชอบของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
         2.1.2 อัตราคดีที่มีการรับแจงตอประชากรจําแนกตามประเภทความผิด 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

สํานักงานตํารวจแหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕8 
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         2.1.3 จํานวนการรับแจงคดีตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก และจํานวนอุบัติเหตุ
จราจร มูลคาความเสียหาย 
        2.1.4 จํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรจําแนกตามผูขับขี่ สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
ลักษณะสภาพที่เกิดเหตุ 
        2.1.5 รอยละคดีอุบัติเหตุจราจรจําแนกตามผูขับขี่ สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
ลักษณะสภาพที่เกิดเหตุ    

     2.1.6 จํานวนการจับกุมคดีอาชญากรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติจําแนก 
ตามประเภทคดี (ประเภทคดีอาญา และคดีสําคัญตาม พ.ร.บ.ที่มีโทษทางอาญา) 
        2.1.7 รอยละจํานวนคดีที่จับกุมไดเทียบกับคดีที่รับแจง 

2.2 การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันอาชญากรรม 
        จํานวนอาสาสมัครปองกันปราบปรามอาชญากรรมของสํานักงานตํารวจ
แหงชาต ิจําแนกตามประเภทเครือขาย   

2.3 คดีเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     2.3.1 จํานวนการจับกุมคดีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของสํานักงาน

ตํารวจแหงชาติจําแนกตามประเภทความผิด 
     2.3.2 จํานวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติที่ผูตองหาถูกพนักงานสอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ  
2.4 คนตางดาวหลบหนีเขาเมืองและทํางานโดยไมไดรับอนุญาต 
     2.4.1 จํานวนการจับกุมคดีความผิดตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง จําแนกตาม

ประเภทความผิด 
     2.4.2 จํานวนคดีความผิดตามพระราชบัญญัตคินเขาเมือง ท่ีผูตองหาถูกพนักงาน

สอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ จําแนกตามประเภทความผิด 
     2.4.3 จํานวนการจับกุมและผลักดันคนตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว 

กัมพูชา 
2.5 อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี
      2.5.1 จํานวนการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีของสํานักงานตํารวจ

แหงชาต ิจําแนกตามประเภทความผิด 
     2.5.2 จํานวนคดคีวามผิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีของสํานักงานตํารวจแหงชาติ         

ที่ผูตองหาถกูพนักงานสอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ จําแนกตามประเภทความผิด 
2.6 คดีความผิดเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญาจํานวนการจับกุมคดีการละเมิด 
     2.6.1 ทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ จําแนกตามประเภท

ความผิดอาญาและการคาระหวางประเทศ 
     2.6.2 จํานวนคดีการละเมิดทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศ     

ที่ผูตองหาถูกพนักงานสอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ จําแนกตามประเภทความผิด 
 
 



๗๖ 
 

2.7 การฟอกเงิน 
     จํานวนคดีที่สืบสวนสอบสวน/จํานวนผูตองหา/มูลคาทรัพยสินในคดีอาญา 

ฟอกเงินแยกตามประเภทความผิดมูลฐาน 
 
2.8 การคามนุษย 
     2.8.1 จํานวนการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับการคามนุษย ของตํารวจจําแนกตาม

ประเภทความผิด 
     2.8.2 จํานวนคดีความผิดเกี่ยวกับการคามนุษย ของตํารวจที่ผูตองหาถูกพนักงาน

สอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ จําแนกตามประเภทความผิด 
2.9 คดีแรงงาน 
     2.9.1 จํานวนการจับกุมคดีแรงงานจําแนกตามประเภทความผิด 
     2.9.2 จํานวนคดีแรงงานที่ผูตองหาถูกพนักงานสอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ 

จําแนกตามประเภทความผิด 
2.10 คดีความผิดเก่ียวกับภาษีอากร 
     2.10.1 จํานวนการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับภาษีอากรของสํานักงานตํารวจ

แหงชาต ิจําแนกตามประเภทความผิด 
     2.10.2 จํานวนคดีความผิดเกี่ยวกับภาษีอากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ี

ผูตองหาถูกพนักงานสอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ จําแนกตามประเภทความผิด 
2.11 คดีคุมครองผูบริโภค 
     2.11.1 จํานวนการจับกุมคดีอาญาเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคจําแนกตาม

ประเภทความผิด 
     2.11.2 จํานวนคดีอาญาเกี่ยวกับการคุมครองผูบริโภคท่ีผูตองหาถูกพนักงาน

สอบสวนส่ังฟองไปยังอัยการ จําแนกตามประเภทความผิด 
2.12 การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
     2.12.1 จํานวนคดีรับใหมของสํานักงานตํารวจแหงชาติจําแนกตามประเภทคดี 
     2.12.2 จํานวนคดีที่เสรจ็ส้ินของสํานักงานตํารวจแหงชาติจําแนกตามประเภทคดี

และผลการดําเนินคดีในชั้นสอบสวน (ส่ังฟอง ส่ังไมฟอง งดการสอบสวน) 
     2.12.3 ระยะเวลาเฉล่ียในการดําเนินคดีในชั้นสอบสวน 
     2.12.4 จํานวนผูตองหาที่ไดรับการปลอยตัวชั่วคราวในคดีอาญา 

   2.13 การคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม  
        จํานวนเครือขายอาสาสมัครผูชวยเหลืองานของหนวยงานและจํานวนการ

ดําเนินการชวยเหลือแยกตามผลปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
  หมายเหตุ การรายงานผลดังกลาว ใหรายงานตามแบบฟอรมท่ีกําหนด โดยสามารถ        
ดาวนโหลดแบบฟอรมไดที่เว็บไซตกองยุทธศาสตร  www.strategypolice.com  และสามารถติดตอไดที่กลุม
งานประเมินผลยุทธศาสตร กองยุทธศาสตร เบอรโทรศัพท 0 2205 3368   

http://www.strategypolice.com/
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รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในสวนของสํานกังานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

โครงสรางสถิติ
ทางการ 

ช่ือสถิติทางการ รายการสถิติทางการ 
การรายงานสถิติทางการ 

 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. อาชญากรรมและความผิดท่ีมีโทษทางอาญา 

1.1 อาชญากรรม การรับแจงคดีอาญาของ
ตํารวจ 

จํานวนการรับแจงคดีอาญาและ พ.ร.บ. 
ท่ีมีโทษทางอาญา ในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

รายงานคดีอาญา ๔ กลุม 
 
 
 

ผอ. แยก 3 ประเภท 
   1. คดี ๔ กลุม 
   2. ป.อาญา 
   3. คดีสําคัญตาม พ.ร.บ. 

อัตราคดีท่ีมีการรับแจง
ตอประชากร 

อัตราคดีท่ีมีการรับแจงตอประชากร
จําแนกตามประเภทความผิด 

√ ผอ.  

คดีจราจร จํานวนการรับแจงคดีตาม พ.ร.บ.จราจร 
ทางบก และจํานวนอุบัติเหตุจราจร 
มูลคาความเสียหาย 

√ ผก.  

 จํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรจําแนกตาม   
ผูขับข่ี สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุลักษณะ
สภาพท่ีเกิดเหตุ 

√ ผก.  

รอยละคดีอุบัติเหตุ
จราจร 

รอยละคดีอุบัติเหตุจราจรจําแนก 
ตามผูขับข่ี สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ
ลักษณะสภาพท่ีเกิดเหตุ 

√ ผก.  

 
หมายเหตุ ในคดีท่ีผูตองหาถูกฟองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟองไปยังอัยการ                                                                        



๗๘ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในสวนของสํานกังานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสรางสถิติ
ทางการ 

ช่ือสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

 การจับกุมคดีอาญาของ
สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 

จํานวนการจับกุมคดีอาชญากรรมของ
สํานักงานตํารวจแหงชาติ จําแนกตาม
ประเภทคดี (ประเภทคดีอาญาและคดี
สําคัญตาม พ.ร.บ.ท่ีมีโทษทางอาญา) 

√ ผอ.  

 รอยละจํานวนคดีท่ีจับกุมไดเทียบกับคดี
ท่ีรับแจง 

√  

1.2 การมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
ปองกันอาชญากรรม 

อาสาสมัครปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม
ของสํานักงานตํารวจ 
แหงชาต ิ

จํานวนอาสาสมัครปองกันปราบปราม
อาชญากรรมของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ จําแนกตามประเภทเครือขาย 
(เชน ตํารวจอาสา ) 

√ ผอ.  

1.4 คดีเก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

คดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของ
สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 

จํานวนการจับกุมคดีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติจําแนกตามประเภทความผิด 

√ ปทส.  

  จํานวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ท่ีผูตองหาถูกฟองศาลจําแนกตาม
ประเภทความผิด 

จํานวนคดีทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติท่ีผูตองหาถูกสั่งฟองไปยัง
อัยการ 

ปทส.  

 
หมายเหตุ ในคดีท่ีผูตองหาถูกฟองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟองไปยังอัยการ  
                                                                       



๗๙ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในสวนของสํานกังานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสรางสถิติ
ทางการ 

ช่ือสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.5 คนตางดาว
หลบหนีเขาเมืองและ
ทํางานโดยไมไดรับ
อนุญาต 

คดีความผิดตาม พ.ร.บ. 
คนเขาเมือง 

จํานวนการจับกุมคดีความผิดตาม พ.ร.บ.
คนเขาเมือง จําแนกตามประเภท
ความผิด 

√ สตม.  

 จํานวนคดีความผิดตาม พ.ร.บ.         
คนเขาเมืองท่ีผูตองหาถูกฟองศาล 
จําแนกตามประเภทความผิด 

จํานวนคดีความผิดตาม พ.ร.บ. 
คนเขาเมืองท่ีผูตองหาถูกพนักงาน
สอบสวนสั่งฟองไปยังอัยการ 
จําแนกตามประเภทความผิด 

 

คนตางดาวหลบหนีเขา
เมือง 

จํานวนการจับกุมและผลักดันคนตางดาว
หลบหนีเขาเมืองสัญชาติพมา ลาว 
กัมพูชา 

√  

1.6 อาชญากรรม
ทางเทคโนโลย ี

คดีความผิดเก่ียวกับ
เทคโนโลยีของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 

จํานวนการจับกุมคดีความผิดเก่ียวกับ
เทคโนโลยีของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
จําแนกตามประเภทความผิด 

√ 
 

ปอท.  

  จํานวนคดีความผิดเก่ียวกับเทคโนโลยี
ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ท่ีผูตองหา
ถูกฟองศาลจําแนกตามประเภทความผิด 

จํานวนคดีความผิดเก่ียวกับ
เทคโนโลยีของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติท่ีผูตองหาถูกพนักงาน
สอบสวนสั่งฟองไปยังอัยการ 
จําแนกตามประเภทความผิด 

ปอท.  

 
หมายเหตุ ในคดีท่ีผูตองหาถูกฟองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟองไปยังอัยการ                                                                       
 



๘๐ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในสวนของสํานกังานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสรางสถิติทางการ ชื่อสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.7 คดีความผิด
เก่ียวกับทรัพยสิน
ทางปญญาและ
การคาระหวาง
ประเทศ 

คดีการละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญาและการคา
ระหวางประเทศ 

จํานวนการจับกุมคดีการละเมิดทรัพยสิน
ทางปญญาและการคาระหวางประเทศ 
จําแนกตามประเภทความผิด 

√ ปอศ.  

 จํานวนคดีการละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญาและการคาระหวางประเทศท่ี
ผูตองหาถูกฟองศาลจําแนกตามประเภท
ความผิด 

จํานวนคดีการละเมิดทรัพยสินทาง
ปญญาและการคาระหวางประเทศ
ท่ีผูตองหาถูกฟองอัยการจําแนก
ตามประเภท 

 

1.8 การฟอกเงิน คดีอาญาฟอกเงิน จํานวนคดีท่ีสืบสวนสอบสวน/จํานวน
ผูตองหา/มูลคาทรัพยสิน ในคดีอาญา
ฟอกเงินแยกตามประเภทความผิด      
มูลฐาน 

√ รายงานสถิติผลการจับกุมคดีใน
ฐานความผิดมูลฐานเก่ียวกับ       
ยาเสพติดตามกฎหมายฟอกเงิน 
 

ปส. 
 

ปปป. 

เพ่ิมเติมตามขอเสนอ ปปง. 

คดีฟอกเงิน จํานวนการจับกุมคดีในฐานความผิดมูล
ฐานตามกฎหมายฟอกเงิน 

  

 จํานวนคดีท่ีสั่งฟอง/มูลคาทรัพยสินตาม
ฟองในคดีอาญา 

 จํานวนคดีท่ีศาลตัดสินลงโทษ/ 
ยกฟองแยกตามประเภทความผิด 

หมายเหตุ ในคดีท่ีผูตองหาถูกฟองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟองไปยังอัยการ 

                                                                       



๘๑ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในสวนของสํานกังานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสรางสถิติ
ทางการ 

ช่ือสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.9 การคามนุษย คดีความผิดเก่ียวกับ
การคามนุษย ของตํารวจ 

จํานวนการจับกุมคดีความผิด 
เก่ียวกับการคามนุษย ของตํารวจ 
จําแนกตามประเภทความผิด 

√ ปคม.  

 จํานวนคดีความผิดเก่ียวกับการคามนุษย 
ของตํารวจท่ีผูตองหาถูกฟองศาล จําแนก
ตามประเภทความผิด 

จํานวนคดีความผิดเก่ียวกับการคา
มนุษยของตํารวจท่ีผูตองหาถูก
พนกังานสอบสวนสั่งฟองไปยัง
อัยการ  

 

1.10 คดีแรงงาน คดีแรงงาน จํานวนการจับกุมคดีแรงงานจําแนกตาม
ประเภทความผิด 

√ ผก.  

 จํานวนคดีแรงงานท่ีผูตองหาถูกฟองศาล 
จําแนกตามประเภทความผิด 

√  

1.11 คดีความผิด
เก่ียวกับภาษีอากร 

คดีความผิดเก่ียวกับภาษี
อากรของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 

จํานวนการจับกุมคดีความผิด 
เก่ียวกับภาษีอากรของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาต ิจําแนกตาม 
ประเภทความผดิ 

√ ปอศ.  

 จํานวนคดีความผิดเก่ียวกับภาษี 
อากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ีผูตองหา
ถูกฟองศาลจําแนกตามประเภทความผิด 

√ จํานวนคดีความผิดเก่ียวกับภาษี 
อากรของสํานักงานตํารวจแหงชาติท่ี
ผูตองหาถูกพนักงานสอบสวนสั่งฟอง  
ไปยังอัยการจําแนกตามประเภท  

 

หมายเหตุ ในคดีท่ีผูตองหาถูกฟองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟองไปยังอัยการ                                                                 

 



๘๒ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมั่นคง การเมืองและการปกครอง ในสวนของสํานกังานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสรางสถิติ
ทางการ 

ช่ือสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1.12 คดีคุมครอง
ผูบริโภค 

การดําเนินคดีอาญาเก่ียวกับ
การคุมครองผูบรโิภค 

จํานวนการจับกุมคดีอาญาเก่ียวกับการ
คุมครองผูบริโภคจําแนกตามประเภทความผิด 

√ ปคบ.  

 จํานวนคดีอาญาเก่ียวกับการคุมครอง
ผูบริโภคท่ีผูตองหาถูกฟองศาล จําแนก
ตามประเภทความผิด 

√ จํานวนคดีอาญาเก่ียวกับการ 
คุมครองผูบริโภคท่ีผูตองหาถูก
พนกังานสอบสวนสั่งฟองไปยัง
อัยการ จําแนกตามประเภทความผิด 

2. การอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

2.1 การดําเนิน
คดีอาญา 

การสอบสวนดําเนินคดี
อาญาของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติ 

จํานวนคดีรับใหมของสํานักงาน 
ตํารวจแหงชาติจําแนกตามประเภทคดี 

√ คด.  

 จํานวนคดีท่ีเสร็จสิ้นของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติจําแนกตามประเภทคดีและผล
การดําเนินคดีในชั้นสอบสวน (สั่งฟอง   
สั่งไมฟอง งดการสอบสวน) 

√ 

ระยะเวลาเฉลี่ยในการ
ดําเนินคดีในชัน้สอบสวนของ
สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

ระยะเวลาเฉลี่ยในการดําเนินคดีในชั้น
สอบสวน 

√ 

การปลอยตัวชั่วคราวใน
ชั้นพนักงานสอบสวน 

จํานวนผูตองหาท่ีไดรับการปลอยตัว
ชั่วคราวในคดีอาญา 

√ 

หมายเหตุ ในคดีท่ีผูตองหาถูกฟองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟองไปยังอัยการ                                                                        



๘๓ 
 

รายงานการกรอกสถิติทางการสาขายุติธรรม ความมัน่คง การเมืองและการปกครอง ในสวนของสํานกังานตํารวจแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

โครงสรางสถิติ
ทางการ 

ช่ือสถิติทางการ รายการสถิติทางการ การรายงานสถิติทางการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

6. การคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนและการเขาถึงกระบวนการยุติธรรม 

6.4 เครือขาย
อาสาสมัคร 

อาสาสมัครและผลการ
ดําเนินงานของ 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

จํานวนเครือขายอาสาสมัครผูชวยเหลือ
งานของหนวยงานและจํานวนการ
ดําเนินการชวยเหลือแยกตามผล
ปฏิบัติงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

√ ผอ.  

9. การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9.1 การปองกันการ
ทุจริตในวงราชการ 

ผลการปราบปรามจับกุม
คดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสํานักงานตํารวจ
แหงชาต ิ

จํานวนคดีทุจริตท่ีมีการจับกุม 
ดําเนินคดีของสํานักงานตํารวจ 
แหงชาติจําแนกตามประเภท 

จํานวนขาราชการตํารวจท่ีถูก
รองเรียนในกรณีท่ีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท่ีถูกดําเนินคดี 

ปปป.  

 
หมายเหตุ ในคดีท่ีผูตองหาถูกฟองศาล หมายถึง คดีท่ี พงส. มีความเห็นสั่งฟองไปยังอัยการ     



๘๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงนโยบายคณะรัฐมนตรี 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณผลผลิต/โครงการ งบประมาณ  

และยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

          

  

 
 

แผนภาพเชื่อมโยง ป 2558 ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ไมรวมกองทุน  (๙0,488,393,600 บาท)  // กองทุนฯ 450,000,000 บาท รวมท้ังสิ้น 90,938,393,600 บาท 

 

 

ท่ี 1 การฟนฟูเช่ือมั่นและวางรากฐานท่ีดี
ของประเทศ  

(1,970,011,300) 

 

ที่ 6 การพัฒนา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี 

การวิจัยและนวัตกรรม 

(9,588,600) 

ที่ 8 การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

(68,555,473,300) 

 

ที่ 2  ความมั่นคงแหงรัฐ 
(11,930,202,700) 

 

ที่ 3 การสรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางย่ังยืน
และเปนรูปธรรม 

(225,015,000) 
 

ที่ 4 การศกึษา คณุธรรม จริยธรรม คณุภาพชีวติ 

(3,594,206,300) 

ที่ 5 การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม 
(4,213,431,100) 

ยุทธ 
ศาสตรการ

จัดสรร 
 

1.4 การ
ปองกัน
ปราบ 

ปรามการ
ทุจริต...ใน

ภาครัฐ 

 
นโยบาย
จัดสรร 

 

1.8 การ
แกไข

ปญหา...
ภาคใต 

1.5 การ
ดําเนนิ
ตาม
กรอบ 
...AEC 

1.8.3 

อํานวย

ความเปน

ธรรมและ

ความ

ยุติธรรม

อยางเทา

เทียม... 

 

1.4.3 
ปฏิรูป

ระเบียบ
ตรวจสอบ
และการ
บังคับใช

กฎหมายใน
กระบวน 

การปองกัน
...การทุจริต 

 

1.5.3 
สนับสนุน
นักลงทุน

ไทยในดาน
สิ่งอํานวย

ความ
สะดวกขั้น
พ้ืนฐาน 

 

ค.เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การควบคุม
สถานการณ
ความไมสงบ

ในเขต
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต 

ค. 
เสริมสราง

ความสัมพัน
ธและความ
รวมมือใน

การ
แกปญหา

ความม่ันคง
และความ

ปลอดภัยใน
ภูมิภาค
อาเซียน 
(ตท.) 

 

ค.การ
ปองกัน
และ 

ปราบปราม 
การทุจริต

และ
ประพฤติ 
มิชอบใน

วงราชการ
(ปปป.) 

 
 

ประเด็น
ยุทธ 

ศาสตร 
(แผนงาน) 

 
 
 

ผลผลติ/
โครงการ 

2.1 การเทิดทูน 
พิทักษและรักษา

สถาบัน
พระมหากษัตริย 
(501,102,400) 

2.3 การรักษาความ
สงบเรียบรอย
ภายในประเทศ 

(11,429,100,300) 
 

ผ. การ
ปองกันและ

การ
ปราบปราม
การลักลอบ
หลบหนีเขา
เมืองและคน
ตางดาวท่ีไม
พึงปรารถนา

...(สตม.) 
 

2.3.1 พัฒนาศักยภาพ...ใน
ดานการรักษาความสงบ

เรียบรอยภายใน ความพรอม
ในการปองกันและแกไข

อาชญากรรมขามชาติ การ
กอการรายและการฟอกเงิน 
รวมทั้งงานดานขาวกรอง... 

 

ผ.การ
รักษา
ความ
สงบฯ 
(บช.
ตชด. 
บช.ส.

บก.รน.) 
 

ผ.การ
ถวาย
ความ

ปลอดภัย
พระมหา
กษตัริย
และพระ
บรมวงศา

นุวงศ 
(สง.นรป.) 

 

2.1.1 
เทิดทูน 
พิทักษ 
รักษา 
ถวาย
พระ

เกียรติ.... 
 

ค. สราง
จิตสํานึ
กตอ

สถาบัน
พระ 
มหา

กษตัริย 
(บช.ส.) 

 

2.1.2 
สงเสริม
กระบวน

การ
เรียนรู
และ

เผยแพร
.... 
 

3.5 การพัฒนา
และเพ่ิมรายได

จากการทองเท่ียว
และบริการ 

 

3.5.5 
สนับสนุนการ

ดําเนนิงานตาม
ภารกิจพื้นฐาน
ของหนวยงาน 

 

ผ.การรักษา
ความ

ปลอดภัยและ
ใหบริการแก
นักทองเท่ียว 

(บช.ก.  
บก.ทท.)) 

 

4.3 การ
พัฒนาดาน
สาธารณสุข 

 

4.8 การปองกัน
และแกไขปญหา
การคามนุษย 

 

4.9 การปองกนั 
ปราบปราม และ
บําบดัรกัษาผูตดิ

ยาเสพติด 
 

4.3.5  สนับสนุน
การดําเนนิ 

งานตามภารกิจ
พื้นฐานของ
หนวยงาน 

 

4.8.2  สนับสนุน

การขจัด

กระบวนการคา

มนุษย 

 

4.9.2 ปราบ 
ปรามผูผลิต ผูคา
และผูนาํเขายา

เสพตดิ... 
 

ค.ปราบปราม
การกระทํา
ความผิด

เกี่ยวกบัการคา
มนุษย(ปคม.) 

 

ผ.การให 
บรกิารสุขภาพ 

(รพ.ตร.) 
 

ผ. การปองกันและ
ปราบปราม 

ยาเสพติด(บช.ปส.) 
 

6.1 การ
สงเสริม
การวจิัย

และ
พัฒนา 

 

8.1 การปฏิรูป
กฎหมายและพัฒนา
กระบวนการยุติธรรม 
(68,555,473,300) 

5.5 การฟนฟู 
ปองกัน และ

จัดการภัยพิบัติ 
 

5.5.1  สนับสนุน
ฟนฟู ปองกนั 

เยียวยา และเตรียม
ความพรอมเพือ่
รองรบัการเกิดภยั

พิบตัิ...รวมทั้ง
อุบตัิภัยทางถนน 

 

ผ.การอํานวยการ
จราจร 

(สยศ.ตร.(ผก.)) 
 

ค.การวิจัย
เพื่อเพิ่มประ

สิทธิ      
ภาพของ
สํานักงาน
ตํารวจ

แหงชาติ 
(สยศ.ตร.
(วจ.)) 

 

6.1.5 
สนับสนุน

การ
ดําเนนิงาน
ตามภารกิจ
พื้นฐานของ
หนวยงาน 

 

ผ. การ
รักษาความ
ปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพยสิน

ของ
ประชาชน 
(สยศ.ตร.
(ผอ.)) 

 

8.1.3 พัฒนาระบบ
อํานวยความยุติธรรม 
ปองกัน ปราบปราม
อาชญากรรมและการ
บังคับใชกฎหมาย... 

 

ผ.
อํานวย
ความ
ยุติ 

ธรรม 
(กมค.) 

 

ยุทธ 
ศาสตร 

 

ยุทธท่ี  
1,2 

 

ยุทธ 
ท่ี 1 

 

ยุทธ 
ท่ี 1 

 

ยุทธ 
ท่ี 1 

 

ยุทธ 
ท่ี 1 

 

ยุทธท่ี 1 
 

ยุทธ ท่ี 1 

 

ยุทธท่ี 
4 

ยุทธ 
ท่ี 1 

 

ยุทธท่ี 2 
 

ยุทธ 
ท่ี 1 

 

ยุทธ ท่ี 1 
 

ยุทธ ท่ี 1 

 

ยุทธ ท่ี 1 
 

ยุทธ ท่ี 1 
 

งปม. 74,038,200  
1,881,665,100 

 

1,573,076,100 9,856,024,200  
49,224,400 

 

 
451,878,000 

 

4,213,431,100 14,308,000 182,400,800 225,015,000 54,337,929,100 14,207,955,600 2,066,051,800 9,588,600 1,345,807,600 



๘๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 


